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VISPAREJS SKOLAS RAKSTUROJUMS

Rigas 6.vidusskola savas gaitas uzsaka griitos péckara apstaklos 1920.gada Kronvalda bulvari 1. Toreiz to nosauca par ,,Pirmo valsts
vidusskolu Riga”. Turpmak skola vairakkart mainijusi gan savu nosaukumu, gan atrasanas vietu. Driz jaunatvérto macibu iestadi kopa ar Valsts
tehnikumu un vidusskolu pieaugusajiem parcéla uz bijuso Nikolaja gimnaziju Kri§jana Valdemara iela 1c. No 1923.gada skolénu skaita picauguma dél
skola savu majvietu ieguva Raina bulvari 29 un tika nosaukta par 1.Rigas Valsts gimnaziju. 1939.gada Izglitibas ministrijas lémums skolu sadalija
divas dalas- 1.Valsts gimnazija, kur macijas tikai z&ni, un 3.Valsts gimnazija, kur macijas meitenes. Péc gada abas skolas atkal apvienoja, un 1940.gada
rudent ta saka darbu ka 6.Rigas pilsétas vidusskola. Otra pasaules kara laika skolai tika atjaunots gimnazijas nosaukums (ta turpinaja darboties Raina
bulvar 29), tac¢u jau 1945.gada ar Rigas pils€tas Kirova rajona Izpildkomitejas Iémumu ta atkal tika deév&ta par 6.Rigas pils€tas vidusskolu. Turpmako
5 gadu laika skola vairakkart mainija savu atrasanas vietu, un tikai 1951.gada 1.septembri ieguva pati savas majas- arhitekta Alfréda Piipola projektéto
namu Marijas un Artilérijas ielas stiirT, kur ta atrodas ar1 Sodien. Skolas telpas bija paredzetas 800 skoleéniem, tadel, to skaitam pieaugot Iidz 1000 un
likvidgjoties riipnicas ,,Rigas Aditajs” bérnudarzam, skola ieguva papildtelpas Lauku iela 2. Saja eka kops 1994.gada macas liela dala sakumskolas

skolénu.

Bitiski, ka skola muzikalas tradicijas veidoja jau kop$ dibinasanas sakuma, tacu mizikas novirziens tika izveidots tikai 1969./1970.macibu

gada, un tad galvenais taja bija koru dziedasana. Nu jau ilgu laiku liela loma skolas dzive ir arT instrumentalajai muzikai.

Rigas 6.vidusskola Sobrid 1steno Cetras $adas izglitibas programmas:
e pamatizglitibas programma, izglitibas programmas kods 21011111;
e pamatizglitibas profesionali orient€ta virziena izglitibas programma, izglitibas programmas kods 21014111 (miizika);
e vispargja videjas izglitibas humanitara un sociala virziena programma, izglitibas programmas kods 31012011;
e vispargja videjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena programma, izglitibas programmas kods 31013011.
Skola tiek Tstenota ar intereSu izglitiba. Gan pamatskolas, gan vidusskolas skoléniem tiek piedavata iesp€ja realizét sevi vizualaja maksla, sporta,

deju nodarbibas, tacu, ta ka skolas specifika ir profesionali orienteta miizikas virziena parogramma, kas izpelnijusies lielu skolénu un vinu vecaku
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interesi un atzinibu un kuru $aja macibu gada apgiist jau 55% 1.-9.klases skolénu, tad 80% (jeb 180 no 225 intereSu izglitibas stundam) ir nodarbibas
miuzikas joma. Rigas 6.vidusskola Sobrid darbojas 8 kori- 2 pirmo klasu kori (vaditajas E.S€ja, 1.Godina), 1.-4.klaSu koris (vaditajs A.Purins), 2.-
4 kladu meitenu koris (vaditaja E.Sgja), zénu koris (vaditajs K.Adamsons), 5.-9.visparizglitojoso klasu koris (vaditaja 1.Godina), 5.-9.klasu mizikas
novirziena meitenu koris ,,Mirklis”(vaditdja 1.Godina) un vidusskolas jauktais koris (vaditajs K.Adamsons)-, 3 vokalie ansambli (sakumskolas,
pamatskolas un vidusskolas, vaditajas E.S€ja un 1.Godina) un 4 orkestri: simfoniskais orkestris(vaditajs H.Barzdins), mazais piit€ju orkestris(vaditaja
I.Kalnina), vid&jais piteju orkestris (vaditajs H.Barzdins) un bigbends jeb dzeza orkestris (vaditajs H.Barzdins). Skolas muzikalie kolektivi ar lieliem

panakumiem uzstajas konkursos, skatés un festivalos, kas notiek Latvija, gan arTt muzicg citviet Eiropa (Lietuva, Igaunija, Polija, Vacija u.c.).

2009./2010.macibu gada macibas skola uzsaka 849 skoléni, no kuriem 275 jeb 32% 1.-4.klas€s, 134 jeb 16% 5.-6.klasgs, 237 jeb 28% 7.-9.klases
un 203 jeb 24% 10.-12.klasés. Salidzinot ar iepriek$&jo macibu gadu, skolénu kopskaits pat nedaudz palielinajies (par 2%).

Skola strada 89 kvalificéti un zinosi skolotaji, no kuriem 28 ir magistri, 1 skolotajs pabeidzis studijas doktorantiira un 1 skolotaja taja studé
Sobrid. Skolotaji skoléniem sniedz zinasanas ne tikai ikdienas darba, bet ari labi sagatavo vinus dalibai macibu priek§metu olimpiadés, konkursos,
sacensibas,vada zinatniski pétnieciskos darbus, sagatavo zinatniskajam konferenc€m. Darba kvalitati pierada skolénu labie sasniegumi. P&dgjo divu
gadu laika daudzi skolotaji iesaistijuSies ESF projektos, 5 skolotaji darbojas Rigas visparizglitojoSo skolu metodisko apvienibu konsultativajas

padomés.

Par labveligu darba vidi liecina tas, ka izmainas skolotaju kolektiva ik gadu ir pavisam nelielas un ka skola atgriezas ar1 tas bijuSie absolventi
(Sogad skola strada 11). Skolotaju kolektiva lielako dalu veido pedagogi vecuma no 31 lidz 49 gadiem (47), un tikai nedaudz mazak ir to, kuru vecums
ir robezas no 50 lidz 60 gadiem, tacu jauno skolotaju ar katru gadu kliist aizvien mazak (Sogad 9, pagajusaja gada 12, bet pirms 5 gadiem skolotaji

vecuma lidz 30 gadiem bija 24). Pamata skolotaju kolektivu veido sievietes, virieSu ir tikai 14%, un §1 tendence ir nemainiga daudzu gadu garuma.

Skola tiek finanséta no valsts (apméram 70%) un Rigas pils€tas pasvaldibas (apméram 27%) budZzeta, un apméram 3% budzeta veido skolas
ienakumi no telpu 1res. Budzeta lidzekli nodroSina darbinieku algas, skolas telpu remontu, komunalos maksajumus, ka art tie tiek izlietoti macibu
gramatu, macibu lidzeklu, materialu u.c.iegadei. Katra gada budzeta tame tiek veidota, pamatojoties uz pieSkirtajiem lidzekliem un attistibas

prioritateém. To veidojot, tiek uzklausiti un analizeti art vecaku, skolotaju, skolénu un skolas tehnisko darbinieku ieteikumi.
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SKOLAS VIZIJA

Rigas 6.vidusskola- parmainam atverta iestade, kuras vide ir materiali tehniski nodro$inata, moderna un estétiski sakopta un kura strada stabils

un radoss kolektivs, un macas izglitojamie, kas ir motiveti un orienteti uz mizizglitibu.

SKOLAS PAMATMERKI

1 Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz&t un 1stenot izglitibas procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas

vidgjas izglitibas standartos noteikto mérku sasniegSanu.
2 Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzinaSanas darbiba.
3 Skolas galvenie uzdevumi ir:
3.1 istenot vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas, to merkus un uzdevumus;
3.2 nodrosinat visiem skoléniem iesp&ju kvalitativi apgtt pamatizglitibu un vispargjo vidgjo izglitibu,
3.3 veicinat skolénu atbildibu par savu macibu darbu un ta rezultatiem;
3.4 virzit pedagogu profesionalas pilnveides- talakizglitibas procesu;

3.5 sadarboties ar skoleénu vecakiem (aizbildniem) ar merki nodrosSinat pozittivu un kvalitativu izglitojoso darbu skola, veidot kvalitativu

informacijas apmainu starp skolu un vecakiem;
3.6 racionali izmantot skolai iedalttos finanSu resursus;
3.7 1stenot kvalitativu interesu izglitibu, kas dotu iesp&ju lielakajai dalai skolénu produktivi aizpildit brivo laiku;

3.8 sadarboties ar citam Rigas Latgales priekspils€tas skolam, intereSu izglitibas joma- ar mizikas, miizikas novirziena skolam citur Latvija, ka

ar1 arpus musu valsts robezam.



ATTISTIBAS PLANOSANAS PROCESA NORISE RIGAS 6.VIDUSSKOLA

Ta ka talakas attistibas planosanas pamats ir iepriekSpaveikta pasvert€jums, bija svarigi iegiit pilnigu un objektivu izpratni par situaciju skola.

Tika vispusigi analizgtas ,,Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam”, statistikas dati, skolas darba plani, riipigi izvertéti argjie un ieksgjie

normativie dokumenti, s€zu protokoli, skolotaju pasverte§jumu materiali, metodisko komisiju attistibas plani; tika veikta skolénu ikdienas macibu

darba, necentralizéto valsts parbaudes darbu un centraliz€to eksamenu rezultatu analize. Apkopojot rezultatus, tika iegiitas svarigas atzinas, kas

noradija uz skolas stiprajam pus€m, ka ar7 faktoriem, kas veicina vai kaut kada zina kave skolas attistibu. Attistibas plana izstrade notika, konsult&joties

ar skolotajiem (1pasi metodisko komisiju vaditajiem), skoléniem (ipasi skolénu pasparvaldém), skolénu vecakiem un tehnisko personalu.

Visas jomas tika veikts pasvertgjums, kas detalizeti tika apspriests metodiskajas komisijas, apspried€s pie direktora.

PAMATJOMA

SKOLAS DARBA PRIORITATES

SASNIEGTAIS

Macibu saturs

Skolas izglitibas programmu parstrade un
liecencesana.

Macibu priekSmeta Solfedzo standarta
izstrade.

Autorprogrammu macibu priekSmetos
Miizika un SolfedZo miizikas novirziena
klasém izstrade.

2008.gada ir parstradatas un licenc@tas 2 pamatizglitibas un 2
vispargjas videjas izglitibas programmas.

2008.gada miuzikas skolotaji izstradajusi macibu priekSmeta
Solfedzo standartu, un 07.07.2008. tas saskanots ISEC.
2008.gada mizikas skolotaji izstradajusi autorprogrammu
Solfedzo, 2009.gada- Miizika miizikas novirziena klasém.

MaciSana un macisanas

Macibu priekSmetu tematisko planu
atbilsttba jauno macibu priekSmetu

standartu prasibam, jaunajam
paraugprogrammam vai skolas
autorprogrammam.

Vienotu un jauno macibu priekSmetu

Visos macibu priekSmetos skolotaji izstradajusi tematiskos
planus, kas atbilst jaunajiem standartiem, paraugprogrammam un
skolas autorprogrmmam.

Izstradata un stajusies spéka skolas skolénu macibu sasniegumu
verteSanas kartiba. Sistematiski tiek veikta skolénu macibu
sasniegumu Vvert€§jumu uzskaite un analize gan metodiskajas




standartu prasibam atbilstoSu skolénu
macibu darba  vért€Sanas  kritériju
izstrade.

komisijas, gan skola kopuma.

Atbalsts skoleniem

Skolas ieksgjas kartibas noteikumu
parstrade.

Informacijas apmainas starp skol€niem,
skolas vadibu un citam ar skolas darba
dazadam jomam saistitam institicijam
uzlaboSana.

Aktivi iesaistoties pasiem skoléniem, skolénu pasparvaldém,
skolotajiem un skolas vadibai, izstradati un 2010.gada stajusies
spéka jauni Rigas 6.vidusskolas ieks€jas kartibas noteikumi.
2009.gada izveidota jauna skolas majas lapa, kas ieve@rojami
papildinajusi  iesp&jas skoléniem sanemt nepiecieSamo
informaciju par macibu procesu, skolas izglitibas programmam,
pasakumiem, dazadiem piedavajumiem, kas saistiti ar karjeras
izveli, iesp&ju piedalities konkursos, sacensibas u.c.

Skoleénu vajadzibam ierikota paligtelpa pie bibliotekas, kas
aprikota ar 4 datoriem, biblioteka izvietoti 2 datori (visi ar
internetpieslégumu).

Skolas vide

Skolas t€la veidosana.
Skolas telpu fiziska, estétiska un
materialtehniska stavokla uzlabosana.

Izveidots skolas logo, nostiprinats un papildinats skolas tradiciju
klasts, ar skolas majas lapas un socialo portalu starpniecibu tiek
popularizéts skolas t€ls sabiedriba.

Budzeta iesp€ju robezas izremontg&ti un sakartoti skolas kabineti,
papildinata to materialtehniska baze- iegadati datori, 5 kabinetos
izvietoti multimediju  projektori, 2009. un 2010.gada
modernizéta skolas bibliot€ka, iekartota skolas videozale,
iegadata cita macibu procesa nepiecieSama tehnika.

AtbilstoSi skolotaju darba un atputas vajadzibam iekartota
skolotaju istaba.

Resursi

Pedagogiska personala attistibas

efektivitates veicinasana.

Skolotaji atbilsto§i prasibam paaugstina savu profesionalo
kvalifikaciju, vada meistarklases Latgales priekSpilsetas
skolotajiem, daudzi iesaistijuSies ESF projektos.

Skolas darba organizacija,
vadiba un  kvalitates
nodro§inasana

Skolas darba planoSana, izmantojot LR
IZM izstradato paligmaterialu ,,Skolu
vertéSanas un attisttbas  planoSanas
rokasgramata.

Izstradats skolas attistibas plans laika posmam no 2010. lidz
2012.gadam, noteikta parraudzibas kartiba un atbildiba par plana
izpildi.

Visi skolas pedagogiskie darbinieki macibu gada beigas izstrada




e Skolas darbinieku iesaistiSana vertéSanas

procesa.

sava darba pasvértgjumu. Katra metodiska komisija regulari
izverte savu darbu. Skolas darba izveérteéSana un talakas attistibas
vajadzibu planoSana iesaistas skolas vadiba, metodisko komisiju
vaditaji, skolotaji, skoléni, iespeju robezas- vecaki.

SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,,MACIBU SATURS”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Skola realizétas 4 izglitibas programmas ir licenc€tas, un macibu
process tiek Tstenots atbilstoS$i  licenc@tajam  izglitibas
programmam.

Visos macibu priekSmetos skolotajiem ir pieejami standarti, tiek
izmantotas paraugprogrammas vai paSu skolotaju izstradatas
autorprogrammas, ir izstradati detaliz€ti stundu tematiskie plani.

Skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus un programmas,
skolénu macibu sasniegumu veértésanas kartibu un formas.

Skola ir izstradata Rigas 6.vidusskolas izglitojamo macibu
sasniegumu vertesanas kartiba.

Skolotaji  sistematiski verté, uzskaita un analizé skolénu
sasniegumus, analizes rezultatus izmantojot macibu procesa
uzlaboSanai un pilnveidei, informé par sasniegumiem skolénu
vecakus.

Macibu procesa skolotaji ieveéro skolénu vecumposma ipatnibas un

ieprieksgjas sagatavotibas limeni.
Skola laba liment tiek organizeéts maciSanas darbs.

Skola esoSie resursi un macibu kabinetu iekartojums pamata

Veicinat dazadu macibu priekSmetu skolotaju sadarbibu, planojot
macibu un audzinasanas darbu skola.

Izvertét paveikto jauno pamatizglitibas standartu un vispargjas
vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartu ievieSanas procesa
svesvalodas 3.-9.klas@s, latvieSu valoda, informatika, tehniskaja
grafika, Latvijas un pasaules vésturé, ekonomika, geografija,
psihologija, kulturologija, literatiira, miizika un vizualaja maksla
10.klases; sporta, sveSvalodas, matematika, dabaszinibas, fizika,
kimija un biologija 11 klas€s.

Izvertet 2009./2010.macibu gada II semestr istenotas vert€Sanas
kartibas izmainas 4.klasg.

Turpinat ieviest jaunos vispar§jas vidgas izglitibas macibu
priekSmetu standartus.

Turpinat pedagogu talakizglitibas procesa parraudziSanu un
vadiSanu, lai veicinatu darbu ar dazadam macibu metodém un
jaunakajam  tehnologijam, ta  padarot macibu procesu
interesantaku, modernaku un kvalitattvaku.

Planot izglitojoSus pasakumus pedagogiem darbam ar skoléniem,
kuriem ir maciSanas griitibas.




nodroSina macibu priekSmetu standartu izpildi un misdienigo
tehnologiju izmanto$anu macibu procesa.

Lielaka dala pedagogu prasmigi veido dialogu ar skoléniem, rosina
skolénus analiz&t, izteikt savu viedokli, uzklausa un nem to véra,
palidz risinat macibu darba radusas problémas.

ESF projekta , Athalsts visparejas izglitibas  pedagogu
nodroSinasanai prioritarajos mdcibu prieksmetos” ietvaros 11
skolotaji izstrada daudzveidigus macibu metodiskos materialus.

10. un 11 .klasu skoléni katru gadu aizstav zinatniski p&tnieciskos
darbus, un to izveidi reglamenté skolas zinatniski pétniecisko
darbu kartiba.

Skoléniem ir pieejamas daudzveidigas iesp&jas uzlabot savu
zinaSanu kvalitati. MaciSanas procesa pedagogi rosina skolénus
apgiit pec iespgjas kvalitativakas =zinasanas, maciSanas un
sadarbibas prasmes, ka ar1 petnieciska darba iemanas.

Skoléniem ir labi panakumi macibu priekSmetu olimpiades.

Sadarbojoties klaSu audzinatajiem, socialajam pedagogam, skolas

vadibai un, nepiecieSamibas gadijuma, citam institlicijam,
sistematiski tiek realiz€ts darbs ar skoléniem, kuri neattaisnoti
kavé macibu stundas.

Skoléni labprat izmanto skolas piedavatas iespgjas piedalities
konkursos, olimpiades, skates, projektos, ka ari lietot materiali
tehnisko bazi- 2 datorklases, biblioteku, 6 publiski izvietotos
datorus ar internetpieslégumu.

Skola sekmigi darbojas atbalsta personals, kas sniedz konsultacijas

Turpinat papildinat bibliotekas fondus ar jaunam macibu
gramatam, uzzinas literattru.

Izveidot skolénu izaugsmes dinamikas uzskaites datu bazi.

Sagatavot pedagogus e-klases sistémas ievieSanai visa skola,
nodros$inat vinus ar nepiecieSamajiem resursiem.

Pilniba pariet uz skolvadibas sisttmu e-klase, ar tas palidzibu
nodro$inot  visu  pedagogiskaja  procesa  nepiecieSamo
dokumentaciju.

Turpinat darbu skolénu neattaisnoto kavéjumu novérsana.

Attistit skolénos paskontroles un paSvert€Sanas prasmes, ta
uzlabojot vinu attieksmi pret macibu darbu.

Macibu priekSmetu metodiskajas komisijas izstradat vienotas
prasibas parbaudes darbu izveide un veértésana.

Pilnveidot skolénu vecaku izglitoSanas darbu, piedavajot viniem
izglitojosas lekcijas, iesp€ju tikties ar dazadu jomu specialistiem.

Efektivak organizét vecaku iesaistiSanos skolas darba vértesana,
planoSana un skolas vides uzlaboSana.




skoléniem, vinu vecakiem un skolotajiem.

Vecaki regulari apmekl€ skolas rikotos pasakumus.

SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,,SKOLENU SASNIEGUMI”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Skola tiek nodroSinats sistematisks, nepartraukts izglitoSanas
process, kas stimuleé izglitojamo personibas attisttbu un dod
iesp&ju giit labus macibu sasniegumus ikdienas darba.

Skoléniem ir zinama macibu sasniegumu VerteSanas kartiba,
kritériji, uzskaite un rezultatu uzlabosanas iespgjas.

Skola ir iesp&jams sanemt konsultacijas visos macibu priek§metos.
Liela uzmaniba tiek pievérsta skolénu sekmju analizei un tadu
uzdevumu izvirziSanai, kas dod iesp&u uzlabot macibu darba

rezultatus.

Skola noteik merktieciga skolénu sagatavoSana valsts parbaudes
darbiem, un lielako to dalu skoléni karto optimala limen.

Centralizetajos eksamenos tiek iegiiti augsti rezultati, ka modu
uzradot C limeni.

Dazadot macibu metodes darba ar talantigajiem skoléniem.

Pastiprinatu uzmanibu veltit macSanas un maciSanas Ilimena
analizei matematika, izvirzit uzdevumus un paredzét metodes
turpmakajam darbam, kas lautu uzlabot macibu darba rezultatus
Saja macibu priekSmeta.

Visiem pedagogiem turpinat darbu skolénu macibu sasniegumu
dinamikas izpéteé, to pielietojot macibu procesa planoSana un
piemérotu macibu metoZzu izvele darba ar skoléniem.

Turpinat pilnveidot skolénu sasniegumu valsts parbaudes darbos
uzskaiti un analizi.
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,, ATBALSTS SKOLENIEM”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Skola ir noteikta kartiba skolénu veselibas apriipes, drosibas un
socialas palidzibas sniegSana.

Skola organizg skolénu profilaktisko vakcinéSanu, ko izmanto liela
dala vecaku.

Skoléniem un vigu vecakiem ir iesp&ams sanemt atbalsta
personala konsultacijas un palidzibu.

Skola skoléni var justies drosi, jo notiek videonoverosana, deztre
pasvaldibas policija, starpbrizos- skolotaji un skoléni.

Sakumskolas skoléniem ir iesp&ja bez maksas apmeklet
pagarinatas dienas grupas nodarbibas.

Skola regulari viesojas lektori, atvieglojot klasu audzinataju darbu
audzinasanas t€mu apguve.

Skola piedava daudzveidigas interesu izglitibas programmas, un
tas apgiuist liels skaits jauniesSu.

Skoléni regulari ar labiem panakumiem starté Rigas un Latvijas
meéroga konkursos, skates, festivalos un citas sacensibas.

Klasu audzinataji sistematiski izglitojas karjeras joma un
skoléniem piedava iesp€ju iegiit informaciju par karjeras izglitibas
jautajumiem.

Skolas atbalsta personals iesaistas maciSanas procesa izvertéSana
un uzlaboSana.

Turpinat sadarbibu ar atbalsts dienestiem pasvaldiba.

Visiem klasu audzinatajiem organiz&t apmacibu pirmas palidzibas
sniegSana.

Vairak iesaistit psihologu 1., 5. un 10.klases skoléniem paredzeto
adaptacijas pasakumu kvalitates uzlaboSana un karjeras
konsultaciju nodros§inasana skoleéniem.

Muzikalajiem un citiem skolas intereSu izglitibas kolektiviem
turpinat skolas t€la popularizéSanu Latvija un arpus tas robezam,
ar panakumiem startgjot dazados konkursos, skat€s, festivalos un
citas sacensibas.

P&c iespgjas vairak audzinatajiem apmeklet talakizglitibas kursus
audzinaSanas darba joma par skolénu karjeras izglitibu, un uzlabot
karjeras izglitibu skola.

Turpinat un uzlabot klaSu audzinataju un skolas atbalsta personala
sadarbibu skolénu ar maciSanas griittbam atbalstam.
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,,SKOLAS VIDE”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Skolai ir senas tradicijas, sava atribiitika un laba slava sabiedriba.

Skolai ir detalizéti izstradati dokumenti, kas nosaka ieksgjo
kartibu.

Skola augsta limeni tiek organiz€ta iesp€ja sazinaties virtualaja
vide.
Sistematiski tiek veikts darbs ar problémskoléniem, piesaistot

atbalsta personalu.

Skola strada kvalificéti skolotaji, no kuriem 11 ir §is skolas
absolventi.

Skolas telpu remonts, meébelu un aprikojuma iegade tiek realizéta
planveidigi, planoSanas procesa piedaloties lielakajai dalai skolas
darbinieku.

Skolas telpas un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga.

Skolas vides sakartoSana un telpu noforméSana tiek iesaistiti ar1
skoléni.

Turpinat popularizét skolas telu sabiedriba.
Turpinat skolas tradiciju izkopSanu.
Iekartot modernus un macibu priekSmetu standartu prasibam

atbilstosus dabaszinibu un matematikas kabinetus ERAF projekta
ietvaros.
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,,RESURSI”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Skola ir kvalificéts pedagogiskais, atbalsta un tehniskais personals.
Skola raditi labi apstakli pedagogu profesionalajai pilnveidei.

Vairaki skolas skolotaji vada augstskolu studentu pedagogiskas
prakses.

Skola ir visas nepiecieSamas telpas macibu procesa
nodros$inasanai.

Macibu tehniskie Iidzekli ir laba kartiba.

Pasvaldiba sniedz lielu finansialu atbalstu skolas darbibas
nodroS$inasanai un attistibai.

Skola piesaista papildlidzeklus, izir&jot skolas telpas.

Piedaloties ERAF projekta, atjaunot viena informatikas kabineta
aprikojumu.

Paplasinat skolas datortiklu, dodot iesp&u katram skolotajam
kabineta izmantot datoru un lietot e-klases sist€ému.

Papildinat sporta inventaru atbilsto$i sporta standarta prasibam.

Estétiski un macibu priekSmeta standartam atbilstoSi sakartot
skolas sporta stadionu.

Lielaku dalu skolas darbinieku iesaistit skolas budZeta planosana.
Palielinat metodisko komisiju lomu skolas darba planosana.
Metodisko komisiju ietvaros analizét talakizglitibas efektivitati.

Vairak skolotaju iesaistit dazados projektos, konkursos, radoSo
darbu skates.

AtseviSku skolotaju parak lielo darba slodzu optimiz€Sanas un
jaunu, radoSu kadru piesaistes nolika pieteikt skolas dalibu
projekta ,,Iesp&jama misija”.
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SKOLAS PASVERTEJUMS PAMATJOMA ,,SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA”

STIPRAS PUSES

TALAKAS ATTISTIBAS VAJADZIBAS

Regulari tiek verteti dazadi skolas darba virzieni.

Visi skolotaji izstrada sava darba pasvert§jumu, un daudzi aktivi
iesaistas skolas darba vertésana.

Skolas attistibas plans ir izstradats, balstoties uz ieprieks paveikto.

Regulari tiek veidoti darba plani katram macibu gadam un darba
plani katram mé&nesim.

Skolas vadibai izveidojusies laba savstarp€ja sadarbiba.

Skolai izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar pils€tas pasvaldibu.

Aktivak skolas darba vértéSana un talakas attistibas vajadzibu
apzinasana iesaistit skolénu vecakus.

Regulari veidot un publiskot skolas paSveért€§juma zinojumu.

Nodrosinat regularu un kvalitattvu informaciju par skolas attistibas
planu visiem interesentiem.

Turpinat pilnveidot skolas darba organizaciju.




SKOLAS DARBA
PAMATJOMA
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2010.GADS

2011.GADS

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITATES 2010.- 2012.GADAM

2012.GADS

Macibu saturs

Jauno vispargjas vidgjas izglitibas

Jauno vispargjas vidgjas izglitibas

Jauno vispargjas vidgjas izglitibas

macibu priekSmetu standartu | macibu priekSmetu standartu | macibu priekSmetu standartu
ieviesana atbilstosi argjos |ievieSana atbilstosi argjos | ievieSana atbilstosi argjos
normativajos aktos  noteiktajam normativajos aktos  noteiktajam normativajos aktos  noteiktajam
grafikam. grafikam. grafikam.
MaciSana un maciSanas Skolvadibas sistémas e-klase | Skolénu macisanas prasmju | Vecaku izgitoSanas darba pilnveide,
ievieSana visa skola. pilnveide. un efektiva vinu iesaistiSana skolas
Vecakiem sniegtds informacijas|darba verté€Sana, planoSana un
kvalitates uzlaboSana un skolas vides uzlaboSana.

atgriezeniskas saites nodroSinaSana.

Skolénu sasniegumi

Vienotas skolénu sasniegumu datu

Skolénu macibu sasniegumu

Skolénu macibu sasniegumu

bazes izveide wun sistematiska|matematika uzlaboSana. matematika uzlaboS$ana.
papildinasana.
Atbalsts skolénam GatavoSanas un piedaliSsanas X |Skolénu atbildibas, Iidzdarbibas un

Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un
deju svétkos, péc iespEjas visu
skolas  kolektivu ieklausana to
norise.

apzinatas izveles

veicinasana.

karjeras
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SKOLAS DARBA 2010.GADS 2011.GADS 2012.GADS
PAMATJOMA
Skolas vide Skolas stadiona renovéSana un|Jaunas  skolas  majas  lapas
modernizésana. papildinasana un pilnveide.

Resursi

Macibu kabinetu materialtehniskas
bazes pilnveide.
Skolas datortikla paplasinasana.

Radosa miizikas kabineta ar plasu
bérniem  izmantojamu  miuzikas
instrumentarija klastu, kas
piemerots attistoSiem, radoSiem un
terapeitiskiem mérkiem, ierikoSana.

Skolas darba organizacija, vadiba
un kvalitates nodroSinasana

Visu skolas darbinieku iesaistiSana
skolas talakas attistibas vajadzibu
apzinasana un planosana.

Skolas pasvertéjuma zinojuma par

2010.-2012.g. sagatavoSana,
iesaistoties p&c iespgjas visiem
skolas darbiniekiem, skoléniem,

vinu vecakiem, un ta publicéSana
skolas majas lapa.
Skolas attistibas plana turpmakajiem
3 gadiem izveide.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

2010.GADS |
Pamatjoma Macibu saturs.
Prioritate Jauno vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartu ievieSana atbilsto$i argjos
normativajos aktos noteiktajam grafikam.
Merkis Ieviest jaunos macibu priekSmetu standartus 2009./2010.macibu gada paredzetajas vidusskolas

klasés.

Novertesanas kriteriji

e Macibu programmas ieviestas nepiecieSamas izmainas atbilsto$i jauno standartu ievieSanas
planam.

¢ Skolotajiem ir pieejami visi jaunie valsts macibu priek§metu standarti un programmu paraugi.

e Skolotaji ir iepazinusies ar paredz&tajam parmainam sava macibu priekSmeta.

e Skolotaji izvertejusi IZM piedavatos macibu priekSmetu programmu paraugus, nepieciesamibas
gadijuma izstradajusi savas macibu priekSmetu programmas.

e Izstradati jaunajiem standartiem un izvél€tajam programmam atbilstoSi macibu stundu tematiskie
plani.

e Skoléni iepazistinati ar macibu priekSmetu jauno saturu un macibu sasniegumu vért€Sanas
kartibu tajos.

Kontrole un

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Turpinat jauno macibu priekSmetu standartu Metodisko komisiju Visu gadu. Macibu priekSmetu L.Aboltina
izp&ti, uzmanibu akcent&jot uz satura mainu vaditaji. standarti.
klases, kuras tie tiks ieviesti.
Iepazities ar jaunajam macibu priekSmetu Metodisko komisiju Visu gadu. Macibu priekSmetu L.Aboltina
programmam, izvéleties darbam piemérotako, vaditaji, macibu programmu paraugi.
vai izstradat savu autorprogrammu. priekSmetu skolotaji.
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Iegadaties jaunajam macibu saturam atbilstoSas | Metodisko komisiju Visu gadu. Finanses. J.Grike
macibu gramatas un metodisko literatiiru. vaditaji, bibliotekari.
Piedavat talakizglitibas iesp€jas skolotajiem, L.Aboltina. Visu gadu. Dazadu organizaciju H.Barzdins
ieverojot jauno standartu specifiku. piedavatie skolotaju

talakizglitibas kursi.
Metodiskajas komisijas apspriest jauno standartu | Metodisko komisiju Visu gadu. Macibu priek§metu L.Aboltina
ievieSanas gaitu, iesp&jamas problémas, to vaditaji. standarti, argjie
risinajumus. normativie akti.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

2011.GADS
Pamatjoma Macibu saturs.
Prioritate Jauno vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartu ievieSana atbilsto$i argjos
normativajos aktos noteiktajam grafikam.
Merkis Ieviest jaunos macibu priekSmetu standartus 2010./2011.macibu gada paredzetajas vidusskolas

klasés.

Novertesanas kriteriji

e Macibu programmas ieviestas nepiecieSamas izmainas atbilsto$i jauno standartu ievieSanas
planam.

¢ Skolotajiem ir pieejami visi jaunie valsts macibu priek§metu standarti un programmu paraugi.

e Skolotaji ir iepazinusies ar paredz&tajam parmainam sava macibu priekSmeta.

e Skolotaji izvertejusi IZM piedavatos macibu priekSmetu programmu paraugus, nepiecieSamibas
gadijuma izstradajusi savas macibu priekSmetu programmas.

e Izstradati jaunajiem standartiem un izvél€tajam programmam atbilstoSi macibu stundu tematiskie
plani.

e Skoléni iepazistinati ar macibu priekSmetu jauno saturu un macibu sasniegumu vertéSanas
kartibu tajos.

Kontrole un

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Turpinat jauno macibu priekSmetu standartu Metodisko komisiju Visu gadu. Macibu priekSmetu L.Aboltina
izp&ti, uzmanibu akcent&jot uz satura mainu vaditaji. standarti.
klases, kuras tie tiks ieviesti.
Iepazities ar jaunajam macibu priekSmetu Metodisko komisiju Visu gadu. Macibu priekSmetu L.Aboltina
programmam, izvéleties darbam piemérotako, vaditaji, macibu programmu paraugi.
vai izstradat savu autorprogrammu. priekSmetu skolotaji.
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Iegadaties jaunajam macibu saturam atbilstoSas | Metodisko komisiju Visu gadu. Finanses. J.Grike
macibu gramatas un metodisko literatiiru. vaditaji, bibliotekari.
Piedavat talakizglitibas iesp€jas skolotajiem, L.Aboltina. Visu gadu. Dazadu organizaciju H.Barzdins
ieverojot jauno standartu specifiku. piedavatie skolotaju

talakizglitibas kursi.
Metodiskajas komisijas apspriest jauno standartu | Metodisko komisiju Visu gadu. Macibu priek§metu L.Aboltina
ievieSanas gaitu, iesp&jamas problémas, to vaditaji. standarti, argjie
risinajumus. normativie akti.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

‘ 2012.GADS

Pamatjoma Macibu saturs.

Prioritate Jauno vispargjas vidgjas izglitibas macibu priekSmetu standartu ievieSana atbilstoSi ar€jos
normativajos aktos noteiktajam grafikam.

Merkis Ieviest jaunos macibu priekSmetu standartus 2011./2012.macibu gada paredzetajas vidusskolas

klasés.

Novertesanas kriteriji

e Macibu programmas ieviestas nepiecieSamas izmainas atbilsto$i jauno standartu ievieSanas
planam.

¢ Skolotajiem ir pieejami visi jaunie valsts macibu priek§metu standarti un programmu paraugi.

e Skolotaji ir iepazinusies ar paredz&tajam parmainam sava macibu priekSmeta.

e Skolotaji izvertejusi IZM piedavatos macibu priekSmetu programmu paraugus, nepiecieSamibas
gadijuma izstradajusi savas macibu priekSmetu programmas.

e Izstradati jaunajiem standartiem un izvél€tajam programmam atbilstoSi macibu stundu tematiskie
plani.

e Skoléni iepazistinati ar macibu priekSmetu jauno saturu un macibu sasniegumu verte€Sanas
kartibu tajos.

Kontrole un

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Turpinat jauno macibu priekSmetu standartu Metodisko komisiju Visu gadu. Macibu priekSmetu L.Aboltina
izp&ti, uzmanibu akcent&jot uz satura mainu vaditaji. standarti.
klases, kuras tie tiks ieviesti.
Iepazities ar jaunajam macibu priekSmetu Metodisko komisiju Visu gadu. Macibu priekSmetu L.Aboltina
programmam, izvéleties darbam piemérotako, vaditaji, macibu programmu paraugi.
vai izstradat savu autorprogrammu. priekSmetu skolotaji.
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Iegadaties jaunajam macibu saturam atbilstoSas | Metodisko komisiju Visu gadu. Finanses. J.Grike
macibu gramatas un metodisko literatiiru. vaditaji, bibliotekari.
Piedavat talakizglitibas iesp€jas skolotajiem, L.Aboltina. Visu gadu. Dazadu organizaciju H.Barzdins
ieverojot jauno standartu specifiku. piedavatie skolotaju

talakizglitibas kursi.
Metodiskajas komisijas apspriest jauno standartu | Metodisko komisiju Visu gadu. Macibu priek§metu L.Aboltina
ievieSanas gaitu, iesp&jamas problémas, to vaditaji. standarti, argjie
risinajumus. normativie akti.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

2010.GADS
Pamatjoma MaciSana un macisanas.
Prioritate Skolvadibas sisteémas e-klase ieviesana visa skola.
Merkis Informacijas par skolénu macibu sasniegumiem un stundu kavéjumiem savlaiciga nodrosinasana.

Novertesanas kriteriji

e Visi macibu prieckSmetu skolotaji lieto skolvadibas sistému e-klase.
e Tiek nodrosinats pietickams skaits datoru gandriz visos macibu kabinetos.
e Jebkura bridi iesp&jams iegtt objektivu informaciju par skolénu macibu sasniegumiem un

kavéjumiem.
Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Organizét individualas konsultacijas skolotajiem, | K.Kincis. Visu gadu. Skolotaji. J.Grike,
kuriem tas nepiecieSams, par sistémas e-klase L.Aboltina
lietoSanu, sniegt atbalstu un palidzibu.
Sekmju un kav&jumu uzskaiti veikt sisteéma e- Visi macibu priek§metu | Sakot ar Datortehnikas H.Barzdins,
klase. skolotaji. 2010./2011.m.g. nodro§inajums gandriz | K.Kincis,
1.septembri. visos macibu kabinetos | V.V.Ozolins

ERAF projekta
,,Kvalitativai
dabaszinatnu apguvei
atbilstoSas materialas
bazes nodrosinasana”

ietvaros.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

| 2011.GADS
Pamatjoma MaciSana un macisanas.
Prioritate Skolénu macisanas prasmju pilnveide.
Merkis Pilnveidot skolénu maciSanas prasmes, iesaistit skolénus macisanas procesa organizé$ana un

sasniegumu verteésana.

Novértesanas kritériji

e Skolotaji attistjusi skolénu maciSanas un paSnovertéSanas prasmes.
¢ NepiecieSamaja daudzuma ir nodrosSinatas skoléniem paredzetas konsultacijas, notiek saskanots

skolotaju un atbalsta personala darbs.
e Tiek 1stenota macibu procesa individualizacija un diferenciacija.

Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Nostiprinat skolénu parasmes savas zinaSanas Macibu priekSmetu Visu gadu. Skolotaji. [.Kalnina,
praktiski pielietot macibu stundas, arpusstundu | skolotaji. |.Fokrote,
pasakumos, petniecisko darbu izstrade. J.Grike,
L.Aboltina.
Hospitét stundas ar mérki vértét skolénu Metodisko komisiju Visu gadu. Skolotaji. H.Barzdins
macisanas, paSvertéSanas un zinasanu praktiskas | vaditaji, [.Kalnina,
pielietoSanas prasmes. J.Grike, L.Aboltina.
Analiz€t sasniegumus un organizget pieredzes Metodisko komisiju Saskana ar metodisko | Skolotaji. L.Aboltina,
apmainu metodiskajas komisijas, rikot atklatas | vaditaji, macibu komisiju darba planu. J.Grike

stundas.

priekSmetu skolotaji.

Rosinat skolénus piedalities projektos, zinatniski
pétnieciskajos darbos, konkursos u.c.pasakumos,

kas veicina skolénu maciSanas prasmju pilnveidi.

Macibu priekSmetu
skolotaji.

Visu gadu.

Skolotaji, finanses

pasakumu organizeSanai.

Metodisko komisiju
vaditaji.
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| 2011.GADS
Pamatjoma MaciSana un macisanas.
Prioritate Vecakiem sniegtas informacijas kvalitates uzlaboSana un atgriezeniskas saites nodrosinaSana.
Merkis Pilnveidot informacijas apmainu un sadarbibu starp skolu un vecakiem.

Novertesanas kriteriji

e Ir izveidota vecaku informéSanas un sadarbibas TstenoSanas sisteéma.
e Vecakiem ir iesp&jams izteikt savus ierosinajumus.
¢ Notiek vecaku un atbalsta personala sadarbiba, konsultacijas, tiek organizeta nepiecieSama

palidziba.
Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Pilnveidot vecaku informé&Sanas iespéjas ar e- K. Kincis, klasu Visu gadu. Finanses un ERAF H.Barzdins
klases sistemas palidzibu. audzinataji. projekta atbalsts
datortehnikas iegadei.
Informét vecakus par vecaku dienam, Klasu audzinataji, Visu gadu saskana ar | Skolotaji. M.Puksite,
konsultaciju iespgjam, skolas vadibas un atbalsta |K.Kincis (informacija |darba planu. J.Grike,
personala pienemsanas laikiem. skolas majas lapa). L.Aboltina,
H.Barzdins
Pilnveidot sist€ému atbalsta personala un skolas | Atbalsta personals, Visu gadu saskana ar | Atbalsta personals, H.Barzdins

vadibas individualajam darbam ar vecakiem.

klaSu audzinataji,
L.Aboltina, J.Grike.

darba planu.

skolas vadiba.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

‘ 2012.GADS

Pamatjoma MaciSana un macisanas.

Prioritate Vecaku izgitoSanas darba pilnveide, un efektiva vinu iesaistiSana skolas darba vertésana, planoSana
un skolas vides uzlaboSana.

Merkis Pilnveidot skolas sadarbibu ar vecakiem.

Novertesanas Kriteriji ¢ Notiek skolas un vecaku sadarbiba, tick apzinata vecaku nepiecieSamiba p&c papildus

informacijas par audzinaSanas jautajumiem.
e Vecakiem tiek rikoti informativi un izglitojosi pasakumi.
¢ Daudzi vecaki piedalas skolas paSveértéjuma un attistibas plana izstrade.

Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Organizet vecakiem kvalitativus pasakumus: Klasu audzinataji, Visu gadu saskana ar | Skolas vadiba, skolotaji, |M.Pukite, H.Barzdins,
vecaku dienas, sapulces, lekcijas u.c. atbalsta personals. darba planu. finanses lektoru L.Aboltina, J.Grike
piesaistei.
Piesaistit skolas psihologu vecakiem paredzéto |L.Calite. Visu gadu saskana ar | Psihologs. H.Barzdin$
lekciju sagatavoSana, organiz€Sana un vadiSana. darba planu.
Anketet vecakus par dazadam skolas darba KlaSu audzinataji. Visu gadu saskana ar | Finanses, klaSu M.Pukite
jomam, anketéSanas rezultatus analizét un nemt darba planu. audzinataji (anketéSanas
vera skolas turpmakas attistibas planoSana. rezultatu apstrade).
P&c iesp&jas daudzus vecakus iesaistit skolas KlaSu audzinataji, Visu gadu saskana ar | Vecaki. H.Barzdins
attistibas planosana. M.Pukite. skolas darba planu un
Skolas padomes darba
planu.
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2010.GADS |
Pamatjoma Skolénu sasniegumi.
Prioritate Vienotas skolénu sasniegumu datu bazes izveide un sistematiska papildinaSana.
Merkis Skolénu sasniegumu Itmena apzina$ana, analize un uzlabosanas iesp&ju planosana.

Novertesanas kriteriji

¢ Datu bazes struktiira, uzkratas informacijas apjoms un glabaSanas veids lauj operativi izmantot

So informaciju.

e Tiek analizeti un salidzinati skolénu sasniegumi ikdienas darba, valsts parbaudes darbos.

e Tiek pilnveidota eso$a kartiba skolénu sagatavosana dazada Iimena macibu priekSmetu
olimpiadém, zinatniskajam konferencém, konkursiem un citam rado§am aktivitateém.

o Ir izstradata noteikta kartiba skolénu motivésana, stimuléSana un izaugsmes veicinasana.

Kontrole un

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Izmantojot e-klases sistému, skolas dokumentus |L.Aboltina. 2010.gada vasara. Skolotaji, skolas H.Barzdin$
un citu esoso informaciju, izveidot vienotu dokumenti, pieeja jau
skolénu sasniegumu datu bazi. esoSajam skolas un

VISC datu bazem.
Analizet skolénu sasniegumu dinamiku L.Aboltina, Visu gadu. Viss personals. H.Barzdins
pedagogiskas padomes sédes, apspriedés pie M.Pukite,
direktora, metodisko komisiju sédes, vecaku J.Grike,
sapulcgs, skolas padomég, skolénu pasparvaldes | metodisko komisiju
sapulces. vaditaji, klaSu
audzinataji.

Turpinat iesaktas un veidot jaunas apbalvosanas |L.Aboltina, J.Grike, Visu gadu péc skolas | Skolotaji, H.Barzdins

tradicijas.

I.Kalnina, metodisko

darba plana.

apbalvojumiem




komisiju vaditaji.
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nepieciesamais

finans€jums.
\eidot sadarbibu ar dazadam iestadém un H.Barzdins. Visu gadu. Skolas personals, finansu | H.Barzdins
organizacijam, lai rastu iesp&ju stimulét un citu resursu piesaiste.
panakumus guvusos skolénus un skolotajus.
Sniegt informaciju skolas majas lapa par visiem | Metodisko komisiju Visu gadu. Tehniskais H.Barzdins
skolénu un skolotaju sasniegumiem. vaditaji, visi direktora nodros§inajums.

vietnieki (informacija),
K.Kincis (darbs ar
majas lapu).
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

| 2011.GADS
Pamatjoma Skolénu sasniegumi.
Prioritate Skolénu macibu sasniegumu matematika uzlaboSana.
Merkis Uzlabot skolénu sasniegumus macibu priekSmeta ,,matematika”, kura pamatskolas un vidusskolas

nosléguma visi skoléni karto valsts noteikto obligato eksamenu(9.kl.) vai centralizéto eksamenu

(12.KL.).

Novertesanas kriteriji

¢ Uzlabojusies skolénu sasniegumi matematika ikdienas darba.
e Uzlabojusies skolénu vértejumi valsts parbaudes darbos matematika.
e Matematikas centralizétaja eksamena lielaka dala skolénu ieguvusi C un B limeni, ]oti neliels

skaits-E limeni un neviens nav ieguvis F limeni (vai palicis bez limena).

Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Analizget skolénu sasniegumus matematika, Matematikas skolotaji, |Visu gadu. Skolénu darbi, skolas H.Barzdins
konstatét problémas, planot pasakumus to A.Bérzina, L.Aboltina, dokumenti, skolotaji.
uzlabosanai. J.Grike.
Veikt matematikas stundu véroSanu ar merki J.Grike, L.Aboltina, Visu gadu. Matematikas skolotaji, |H.Barzdins
vertet skolénu maciSanas un pasvertésanas A.Bérzipa. stundu vértéSanas

prasmes un zinaSanu matematika pielietoSanas
prasmes.

materiali.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

‘ 2012.GADS
Pamatjoma Skolénu sasniegumi.
Prioritate Skolénu macibu sasniegumu matematika uzlaboSana.
Merkis Uzlabot skolénu sasniegumus macibu priekSmeta ,,matematika”, kura pamatskolas un vidusskolas

nosléguma visi skoléni karto valsts noteikto obligato eksamenu(9.kl.) vai centralizéto eksamenu

(12.KL.).

Novertesanas kriteriji

¢ Uzlabojusies skolénu sasniegumi matematika ikdienas darba.
e Uzlabojusies skolénu vértejumi valsts parbaudes darbos matematika.
e Matematikas centralizétaja eksamena lielaka dala skolénu ieguvusi C un B limeni, loti neliels

skaits-E limeni un neviens nav ieguvis F limeni (vai palicis bez limena).

Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Analizget skolénu sasniegumus matematika, Matematikas skolotaji, |Visu gadu. Skolénu darbi, skolas H.Barzdins
konstatét problémas, planot pasakumus to A.Bérzina, L.Aboltina, dokumenti, skolotaji.
uzlabosanai. J.Grike.
Veikt matematikas stundu véroSanu ar méerki J.Grike, L.Aboltina, Visu gadu. Matematikas skolotaji, |H.Barzdins
vertet skolénu maciSanas un pasvertésanas A.Bérzipa. stundu vértéSanas

prasmes un zinaSanu matematika pielietoSanas
prasmes.

materiali.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

2010.GADS
Pamatjoma Atbalsts skolénam.
Prioritate GatavoSanas un piedaliSanas X Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos, péc iesp&jas visu
skolas kolektivu ieklausana to norise.
Merkis Stiprinat skolas muzikalas tradicijas, péc iesp€jas visiem skolas muzikalajiem un deju kolektiviem

piedalities X Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu un deju svétkos.

Novertesanas kriteriji

e Visi skolas muzikalie un deju kolektivi piedalas Dziesmu svétku skates un giist tajas labus
rezultatus, kas dod iesp&ju piedalities Dziesmu svétku norise.

e P&c iespgjas visi skolas muzikalie un dejo kolektivi piedalas X Latvijas Skolu jaunatnes dziesmu
un deju svetkos.

Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Sagatavot skolas muzikalos un deju kolektivus | IntereSu izglitibas Visu gadu lidz Finansu resursi terpu [.Kalnina, H.Barzdins,
Dziesmu svétku skatém. pedagogi- skolas Dziesmu svétkiem. iegadei, transportam, 1.Godina
muzikalo un deju personals.
kolektivu vaditaji.
Organizet koncertus skoléniem, skolotajiem, InteresSu izglitibas Visu gadu lidz FinanSu resursi, [.Kalnina, H.Barzdins,
vecakiem, citiem interesentiem Rigas pedagogi- skolas Dziesmu svétkiem, skolotaji. 1.Godina
6.vidusskola un citur Riga. Piedalities pasu muzikalo un deju Vasara- Dziesmusvétku
Dziesmu svétku norisg. kolektivu vaditaji. laiks.
Skola un plasakai sabiedribai popularizet K.Kincis, [.Krike, Visu gadu. Skolas personals. H.Barzdins
kolektivu darbibu un sasniegtos rezultatus. [.Kalnina, I.Godina,
E.Sgja.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

| 2011.GADS
Pamatjoma Atbalsts skolénam.
Prioritate Skolénu atbildibas, Iidzdarbibas un apzinatas karjeras izvéles veicinasana.
Merkis Paaugstinat skolénu atbildibu un veicinat [idzdalibu skolas darba planosana un savas karjeras

izvele.

Novertesanas kritériji

e 9.-12.klasu skolénu pasparvalde plano savu darbu, aktivi piedalas skolas dzive.

e Tiek rikoti karjeras izveles pasakumi.

e Skoléni ir informéti par notiekoSo skola, 9.klasu skoléni- par prasibam izglitibas turpinasanai
Rigas 6.vidusskola.

e Skolénu karjeras izvel€ iesaistas atbalsta personals.

Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Atbalstit 9.-12.klasu skolénu padomes iniciativu |J.Grike. Visu gadu. Arpusstundu pasakumu | H.Barzdins
veidot skolas arpusstundu aktivitates, rosinat norisei nepiecieSamais
skolénu radoSumu un izdomas spgjas. finans€jums un
personals.
Veikt 9.klasu skolénu anketé€Sanu ar mérki izzinat | 9.klasu audzinataji. Decembris, aprilis- AnketéSanai L.Aboltina
vinu planus karjeras izvéle, informét par talakas maijs. nepieciesamais
izglitibas iespgjam. finans€jums. Personals
datu apstradei.
Veikt 12 klaSu skolénu anketeéSanu ar mérki 12 klaSu audzinataji. Decembris, aprilis- AnketéSanai L.Aboltina,
izzinat vinu planus karjeras izvélg, informéet par maijs. nepieciesamais H.Barzdins

talakas izglitibas iespgjam.

finans€jums. Personals
datu apstradei.
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Istenot sadarbibas pasakumus ar dazadam J.Grike. Visu gadu. Tehniskais J.Grike
Latvijas augstskolam. nodroSinajums lektoru-
augstskolu studentu un
macibspeku- darbam.
Istenot skolu reprezent&joSos pasakumus. K Kincis, L.Aboltina, |Visu gadu, Tpasi aprili | Internetresursi, skolotaji. | L.Aboltina
metodisko komisiju pirms
vaditaji. iestajparbaudijumiem
uz 10.klasi.
Iesaistit skolas psihologu skolénu karjeras L.Caltte. Visu gadu. Skolas personals, finansu | L.Aboltina

izglitibas nodroSinasana.

resursi.
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2010.GADS |
Pamatjoma Skolas vide.
Prioritate Skolas stadiona renovéSana un modernizésana.
Merkis Izveidot miisdienigu un funkcionalu sporta stadionu, kas atbilstu jauno macibu priekSmetu

standartu prasibam sporta.

Novertesanas kritériji

e Ir izveidots moderns un funkcionals skolas stadions.

Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Istenot sadarbibu un sarunas ar pasvaldibu ar H.Barzdins. Gada sakums. Pasvaldibas finansu H.Barzdins
mérki to piesaistit skolas stadiona sakartoSana. Itdzeklu piesaiste,
personals.
Izveidot miisdienu prasibam atbilsto$u skolas H.Barzdins. Vasara. Pasvaldibas finansu V.V.Ozolins,
stadionu. lidzek]u piesaiste, H.Barzdins
personals.
Regulari uzturét skolas stadionu laba kartiba. I.Ermansone, skolas Regulari péc Skolas personals. V.V.Ozolin$

tehniskie darbinieki.

ierikoSanas.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

| 2011.GADS
Pamatjoma Skolas vide.
Prioritate Jaunas skolas majas lapas papildinasana un pilnveide.
Merkis Uzturét interaktivu un misdienigu skolas majas lapu.

Novertesanas kriteriji

skolu.

e Majas lapa regulari tiek papildinata ar jaunu informaciju.
e Majas lapa tiek ievietoti macibu materiali.

e Tiek uzturéta misdieniga, interaktiva skolas majas lapa, kas sniedz vispusigu informaciju par

Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Regulari papildinat informaciju skolas majas K.Kincis. Visu gadu. Informacija internetvidé, |L.Aboltina
lapa. skolas personala
apkopota un sniegta
informacija, tehniskais
un majas lapas
uzturéSanai
nepiecieSamais finansu
resursu nodro$inajums.
Pilnveidot skolas majas lapu. K.Kincis. Visu gadu. Tehniskais un finansu H.Barzdins
resursu nodroSinajums.
Izstradat un ievietot skolas majas lapa macibu Macibu priekSmetu Visu gadu. Tehniskais un finanSu L.Aboltina
materialus dazados macibu priekSmetos. skolotaji, metodisko resursu nodroSinajums.
komisiju vaditaji,
K.Kincis.




35

SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

2010.GADS
Pamatjoma Resursi.
Prioritate Macibu kabinetu materialtehniskas bazes pilnveide.
Merkis Modernizét macibu procesu, izveidot tadus dabaszinibu un matematikas kabinetus, kas atbilstu

jauno standartu prasibam.

Novertesanas kritériji

e Irizveidoti 4 jauni matematikas un dabaszinibu kabineti.
e Visos 4 kabinetos pieslégts internets, atrodas un macibu procesa tiek lietotas IT.
o Skolotaji regulari paplaSina zinasanas par dazadam IT lietoSanas iesp&jam macibu procesa.

Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Ar ERAF projekta ,, Kvalitativai dabaszinatnu Pasvaldiba. Lidz ERAF projekta Iidzekli, |H.Barzdins,
apguvei atbilstoSas materialas bazes 2010./2011.macibu personals. V.V.Ozolins
nodro§inasana” atbalstu ierikot 4 jaunus gada sakumam.
matematikas un dabaszinibu kabinetus.
Paplasinat IT izmanto$anas iesp&jas dabaszinibas | B.Brivere, A.Bérzina. |Visu gadu. Internetresursi, ESF L.Aboltina

un matematika, apgtstot, veidojot un lietojot
modernus macibu materialus un ierices.

projekta ,,Atbalsts
vispargjas videjas
1zglitibas pedagogu
nodros$inasanai
prioritarajos macibu
priekSmetos” ietvaros
pasu skolotaju izveidotie
materiali, kabinetu
jaunais trehniskais
aprikojums.
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Piedavat talakizglitibas iesp€jas skolotajiem, L.Aboltina. Visu gadu. Dazadu organizaciju L.Aboltina
apgustot jauno tehnisko aprikojumu. piedavatie skolotaju

talakizglitibas kursi.
Rikot atklatas stundas, kuras tick demonstrétas | B.Braivere, A.Bérzina. | Visu gadu. Matematikas un L.Aboltina, J.Grike

jaunas tehnikas iesp&jas macibu procesa.

dabaszinibu skolotaji,
kabinetu tehniskais
aprikojums.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

2010.GADS |
Pamatjoma Resursi
Prioritate Skolas datortikla paplasinasana.
Merkis Modernizét un dazadot macibu procesu, radot iespgjas ikdienas darba lietot datortehniku, un pilniba

pariet uz vadibas sistému e-klase.

Novertesanas kritériji

e Visi skolas skolotaji strada e-klases sistéma.

e Gandriz katra kabineta izvietots dators ar internetpieslégumu.

e Macibu stundas skolotaji izmanto datortehnikas piedavatas iespgjas.

Kontrole un

IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Ar ERAF projekta apaksSaktivitates ,,Izglitibas Projekta vadiba. Lidz 2010./2011.m.g. |ERAF projekta Iidzekli |K.Kincis, V.V.Ozolins
iestazu informatizacija” atbalstu gandriz visos sakumam. un personals.
skolas kabinetos izvietot datortehniku un visos
kabinetos nodroSinat internetpieslégumu.
Pilniba pariet uz darbu vadibas sistema e-klase. | K.Kincis. Ar2010./2011.macibu | Kabinetu tehniskais L.Aboltina, J.Grike

gadu. aprikojums, skolas
skolotaji.

Organizét skolotajiem konsultacijas par interneta |L.Aboltina. Novembris, decembris. | Skolas skolotaji, L.Aboltina
resursu izmantos$anas iesp&jam macibu stundas. internetresursi.
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| 2011.GADS

Pamatjoma Resursi.

Prioritate RadoSa miizikas kabineta ar plasu b&rniem izmantojamu miizikas instrumentarija klastu, kas
piemérots attistoSiem, radoSiem un terapeitiskiem mérkiem, izveide.

Merkis PaplaSinat muzikas iesp&jas skolénu radosa, intelektuala potenciala atraisiSana, izmantot muziku

terapeitiskiem merkiem.

Novertesanas kriteriji

e Irizveidots radoSs miizikas kabinets ar plasu miizikas instrumentarija klastu.
e Miizikas skolotaji apguvusi kabineta piedavatas iesp&jas macibu procesa dazadoSanai un

individualizacijai.
Kontrole un
Ieviesanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Izstradat radoSa mizikas kabineta planu, I.Godina. Lidz maija beigam. Muizikas skolotaji. H.Barzdin$
paredzot taja nepiecieSsamo tehnisko un macibu
lidzek]u aprikojumu.
Izveidot un iekartot rado$o muzikas kabinetu. Tehniskie darbinieki, |Skolénu vasaras Finans$u resursi. V.V.ozolins,
I.Godina. brivlaiks. H.Barzdins
Organizet muzikas skolotajiem nodarbibas un I.Godina, I.Nelsone. 2011./2012.macibu Skolas muzikas H.Barzdin$

atklatas stundas par radosa kabineta
izmantoSanas iesp&jam.

gads.

skolotaji.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

2010.GADS |
Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.
Prioritate Visu skolas darbinieku iesaistiS8ana skolas talakas attistibas vajadzibu apzinaSana un planoSana.
Merkis Izveidot kavalitativu un visaptverosu skolas pasvert€§juma zinojumu, gatavojoties skolas

akreditacijas procesam.

Novertesanas kritériji

e Skolai ir izveidots pasveértéjuma zinojums uz 2010.gadu, un tas public&ts skolas majas lapa.

Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Sagatavot paSvertéSanas procesu, informet un H.Barzdins. Lidz janvara beigam. |Skolas personals, vecaki, | H.Barzdins

iesaistit ta sagatavosana metodisko komisiju
vaditajus, vecakus, skolénus.

skoléni.

Apkopot pasvertejumam nepiecieSamo
informaciju.

L.Aboltina, I.Kalnina,
J.Grike, metodisko
komisiju vaditaji.

Lidz februara beigam.

Dazadi skolas
dokumenti, atskaites,
zinojumi, statistikas

parskati u.c.dokumenti.

H.Barzdins

Izveidot skolas paSvertejuma zinojumu. L.Aboltipa. Marts- aprilis. Dazadi skolas H.Barzdin$
dokumenti, atskaites,
zinojumi, statistikas
parskati u.c.dokumenti.

Publicét paSvertéjuma zinojumu skolas majas K.Kincis. Lidz akreditacijas Skolas paSvertéjuma L.Aboltina

lapa.

procesa sakumam.

zinojums, tehniskais
nodro$inajums.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

‘ 2012.GADS
Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana.
Prioritate Skolas paSvertejuma zinojuma par 2010.-2012.g. sagatavoSana, iesaistoties pec iespgjas visiem
skolas darbiniekiem, skoléniem, vinu vecakiem, un ta publicésana skolas majas lapa.
Merkis Apzinat skolas darba stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus, un izveidot pamatdokumentu
skolas attistibas planam 2013.-2015.gadam.
NovérteSanas Kriteriji e Skolai ir izveidots pasvertgjuma zinojums par 2010.-2012.gadu, un tas publicéts skolas majas
lapa.
Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Sagatavot paSverteésanas procesu, informéet un H.Barzdins. Lidz septembra Skolas personals, vecaki, | H.Barzdins
lesaistit ta sagatavoSana metodisko komisiju beigam. skoléni.
vaditajus, vecakus, skolénus.
Apkopot pasvertejumam nepiecieSamo L.Aboltina, I.Kalnina, |Lidz oktobra beigam. | Dazadi skolas H.Barzdin$
informaciju. J.Grike, metodisko dokumenti, atskaites,
komisiju vaditaji. zinojumi, statistikas
parskati u.c.dokumenti.
Izveidot skolas pasvertgjuma zinojumu. L.Aboltipa. Oktobris-novembris. | Dazadi skolas H.Barzdins
dokumenti, atskaites,
zinojumi, statistikas
parskati u.c.dokumenti.
Publicét paSvertéjuma zinojumu skolas majas K.Kincis. Novembris. Skolas paSvértéjuma L.Aboltina
lapa. zinojums, tehniskais
nodro$inajums.
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SKOLAS ATTISTIBAS PRIORITASU ISTENOSANAS GAITA

| 2012.GADS
Pamatjoma Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates nodroSinasana.
Prioritate Skolas attistibas plana turpmakajiem 3 gadiem izveide.
Merkis Nodrosinat izglitibas kvalitati, planojot nepiecieSamos uzlabojumus un personala attistibu noteikta
laika perioda.
Novertesanas kriteriji e Skolai ir izveidots attistibas plans 2013.-2015.gadam.
Kontrole un
IevieSanas gaita Atbildigais Laiks Resursi parraudziba
Izveidot darba grupu, kas veidos skolas attistibas | H.Barzdins. Lidz Skolas personals, vecaki, | H.Barzdins
planu. 2012./2013.macibu skoléni,
gada sakumam.
Izvertet ieprieksg€ja posma izvirzito prioritasu L.Aboltina, .Kalnina, |Septembris- oktobris. |Skolas pa3vert&jums, L.Aboltina
istenosanu un skolas pasveértéjuma zinojumu par |J.Grike, metodisko dokumenti, kas izmantoti
2010.-2012. gadu. komisiju vaditaji, pasveértéjuma izveide.
vecaku, skolénu
parstaviji.
Izveidot skolas attistibas planu 2013.- L.Aboltina Lidz decembrim. Skolas pasvertejums, H.Barzdins
2015.gadam. dokumenti, kas izmantoti
pasveértéjuma izveide.
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Skolas attistibas plans 2010. — 2012.gadam apspriests metodisko komisiju vaditaju sanaksmés, 9. — 12 klasu skolénu padomes sédges, skolas

pedagogiskas padomes sédes, apspriedeés pie direktora un Skolas padomes sédés Iidz 2009. gada decembrim.

Skolas direktors: Haralds Barzdins



