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I. VISPARIGIE JAUTAJUMI

1. Rigas 6.vidusskolas darbinieku (pedagogisko un tehnisko) profesionalas &tikas kodekss
(turpmak — Kodekss) nosaka Rigas 6.vidusskolas (turpmak — Skola) pedagogisko un
tehnisko darbinieku profesionalas €tikas un uzvedibas pamatprincipus.

2. Kodeksa meérkis ir stimulét kopibas garu, veidot Skola atvértu, labveligu, cienas un
atbildibas pilnu darba vidi.

3. Kodeksa uzdevums ir rosinat Skolas darbiniekus biit uzticamiem un taisnigiem,
godpratigi un atbildigi veikt savus pienakumus, ievérot darbinieku &tiskas ricibas
pamatprincipus darba un savstarpéja saskarsme.

4. Kodekss pamatojas uz visparcilvéciskam vertibam, morales normam un principiem.

5. Kodeksa ieklautie profesionalas &tikas un uzvedibas pamatprincipi ir vienlidz saistosi
Skolas darbiniekiem neatkarigi no ienemama amata.

6. Situacijas, kas nav minétas Saja Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam
uzvedibas normam.

II. VISPAREJIE SKOLAS DARBINIEKA ETIKAS PRINCIPI

7. lkviens Skolas pedagogs un tehniskais darbinieks tiek aicinats:

7.1. amata vai darba pienakumus pildit, veicinot sabiedribas uztic€Sanos Skolai un
atturoties no darbibam, kas varétu mazinat Skolas autoritati un darbibas nozimi;

7.2. bt skolas patriotam, ripéties par tas labo slavu un nepielaut ricibu, kas dara Skolai
kaunu un grauj tas prestizu;

7.3.  versties pret nepamatotiem apvainojumiem, apsiidzibam un citam darbibam, kas var
mazinat Skolas godu un autoritati sabiedriba;
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7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

7.8.

7.9.

7.10.

7.11.

7.12.

7.13.

7.14.
7.15.
7.16.
7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.
7.22.

saglabat, ieverot un vairot Skolas tradicijas;

saudzet Skolas Tpasumu, taupit Skolas riciba esoSos resursus;

ar savu uzvedibu un dzivesveidu nostaties pret launumu un netaisnibu, pret
negodigumu un amoralu uzvedibu visas tas izpausmes;

nenonakt konflikta ar humanisma principiem, cilvéktiesibu un bérnu tiesibu
normam;

savus amata vai darba pienakumus veikt peéc labakas sirdsapzinas, atbildigi,
izmantojot savas zinaSanas, prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu
profesionali visaugstako rezultatu;

turét doto vardu;

veidot cienas, labestibas, izpalidzibas, sadarbibas, uztic€Sanas un atbalsta pilnas
savstarpgjas attiecibas;

attiecibas ar Skolas darbiniekiem un izglitojamajiem nepielaut launpratigu ironiju,
iebiedéSanu, augstpratibu un atriebibu ka atbildi uz pamatotu kritiku, izvairities no
nekolegialam attiecibam— intrigam, garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnosanas,
liekulibas;

vienlidzigi attiekties pret visiem Skolas darbiniekiem, izglitojamajiem un viesiem,
ievérojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradit ipaSu labvélibu vai
nepamatotas privilégijas kadai no minétajam personam;

vérsties pret jebkadu diskriminaciju péc rases, nacionalas piederibas, religijas,
atSkirigas kultiiras, sociala statusa, politiskas parliecibas, dzimuma, vecuma u.c.
pazimem,;

ar savu ricibu vai bezdarbibu nenodarit launumu citiem Skolas darbinieckiem vai
izglitojamajiem;

aizstaveét domas un runas brivibu, bet neizmantot to launpratigi un savtigos noliikos;

nepielaut situacijas un ricibu, kad tiek liegta vai kavéta briva piekliisana darbam
nepiecieSamajai informacijai (iznemot gadijumus, kad informacija ir konfidenciala)
vai notiek tas sagroziSana, maldinot lidzcilvékus un kolektivu;

launpratigi neizmantot lidzpilsonu nezinaSanu un kltudas;

atzit savas kludas un labot tas, ka ar1 biit gatavam atbild€t par savu ricibu un tas
sekam,;

nekritizét aizmuguriski, bet atklati un konstruktivi; noradot uz trikumiem, izvairities
no rupjiem un cienu aizskaroSiem apvainojumiem un neslavas celSanas; kritika
nepielaut personigo attiecibu kartoSanu, bet balstities uz faktiem, tos godigi
interpret&jot un korekti izmantojot argumentacija;

noraidit ka nepienemamu uzspiestu prasibu paust lojalitati politiskam personam u.c.
autoritatém, partijam un sabiedriskam organizacijam;

respektét citu cilvéku privatas dzives konfidencialitati;

nepartraukti papildinat zinasanas un attistit prasmes savas profesionalas darbibas
joma, €tika un saskarsmé ar lidzcilveékiem.

III. VADIBAS ETIKA

8. Ikviens Skolas vadibas grupas parstavis apnemas:

8.1.

8.2.

rupéties, lai ar savu darbu un ricibu veicinatu pedagoga un Skolas prestiza celSanos
Riga, Latvija un iesp€ju robezas starptautiska liment;
sekmét profesionalas darba atmosféras veidosanos Skola;
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8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

profesionali rikoties un lemt Skolas un kopuma visas sabiedribas intereses,
pamatojoties uz likumiem, normativajiem aktiem, Skolas nolikumu un vispargjiem
tiesibu principiem;

neuzdot savus personigos uzskatus par Skolas vai kadas tas struktiirvienibas
viedokli;

pasSmerkigi nedemonstrét savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu vadibas
stilu;

atklati un laikus informe&t Skolas darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem,
nepielayjot informacijas kavésanu, slépSanu vai nepamatotu konfidencialitati;
nepiclaut un novérst rupju, demagogisku icjaukSanos profesionalaja darbiba un
lemSana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas;

atbalstit darbinieku iniciativu un prieksSlikumus darba procesa un darba vides
uzlaboSana un neuzskatit to par savas kompetences apSaubijumu;

sava darbiba ieverot arT visus pedagoga &tikas principus (4. nodala).

IV. PEDAGOGU ETIKA

9. Ikviens Skolas pedagogs apliecina savu véleésanos rikoties €tiski un sekot $adam &tiskas
ricibas vadlinijam:

9.1.

9.2.

9.3.
9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

ripéties par to, lai ar savu pedagogisko darbu veicinatu Skolas atpazistamibu un
prestizu Latvija un iesp&ju robezas starptautiska liment;

augsti vertet gan savu personigo, gan pedagoga profesijas godu un reputaciju; darba
un privataja dziveé izvairities no morala zina divdomigam situacijam un ricibas, kas
neatbilst visparpienemtajam uzvedibas normam un var atstat negativu iespaidu uz
pedagoga t€lu vai Skolu kopuma;

apzinaties savu atbildibu izglitojamo, vinu vecaku un sabiedribas prieksa;

paskritiski vertét savas zinaSanas un pedagogiskas prasmes, pastavigi pilnveidot
savu profesionalo meistaribu;

savas zinaSanas un pedagogisko pieredzi nesavtigi nodot tikko darbu uzsakusajiem
un mazak pieredz&jusajiem kolégiem, ta veicinot profesijas péctecibu un progresu;
informét kolégus par profesionali aktualiem jautajumiem un dalities pieredze, kas
var€tu bt noderiga kolégiem;

biit korektam pret Skolas vadibu, koleégiem, tehniskajiem darbinickiem un
izglitojamajiem;

izvairities no darbibam, kas varétu mazinat izglitojamo un vinu vecaku respektu un
cienu pret citiem Skolas pedagogiem, vadibu un tehniskajiem darbiniekiem;

neuzdot savus personigos uzskatus par Skolas vai tas struktiirvienibas viedokli;
respektét kolégu un izglitojamo individualitati, sekmét personibas izaugsmi, talantu
un spgju atraisiSanos un attistibu;

vairities no neaugligiem un nevajadzigiem stridiem, biit iecietigam un laipnam;
domstarpibas un konfliktus risinat konstruktivi, bez personigiem apvainojumiem;
censties panakt visu iesaistito puSu intereSu saskanoSanu, ieve€rojot vienlidzibas
principu un neielaizoties moralos kompromisos;

neizturéties augstpratigi un valdonigi, ka arT aizbildnieciski pret izglitojamajiem,
kolegiem un citiem Skolas darbiniekiem;

biit kolegialam un lietiSkam, nenoniecinot ne sevi, ne citus; ievérot prasibu méru
sava priekSmeta, un neparspiléet ta nozimi, salidzindgjuma ar citiem macibu
priekSmetiem;
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9.14.

9.15.

9.16.

9.17.

9.18.

9.19.

9.20.

9.21.

9.22.

nodro$inat vienlidzigas iesp€jas un prasibas visiem izglitojamajiem savos macibu
priekSmetos;

par savam prasibam macibu priekSmeta informét, uzsakot macibu priekSmeta
pasniegSanu (macibu gada sakuma vai sakot darbu); ja prasibas gaidamas izmainas,
par tam informéet savlaicigi, vienmer pamatojot izmainu nepiecieSamibu;

nepieprasit un nepienemt nelikumigu samaksu no izglitojamajiem par apmacibu un
konsultacijam; nepasniegt maksas privatstundas tiem izglitojamajiem, kurus maca
Skola;

but taisnigam, veért€jot izglitojamo meérkus un nodomus, izmantotos lidzeklus un
sasniegtos rezultatus;

bez pavirSibas un tendenciozitates, atbildigi un objektivi vertet izglitojamo zinaSanas
un darbus;

sava amata dotas varas iesp&jas izmantot tikai tikumisku un pedagogisku mérku
sasniegSanai un nepielaut amata stavokla un privilégiju izmantoSanu savtigi vai
launpratigi;

macibu stundu, konsultaciju un citu nodarbibu laika klasé neveikt nekadu politisku
un religisku vai antireligisku agitaciju;

savu iespéju robezas saudzet, taupit un aizsargat Skolas TpaSumu, riip€ties, lai Skolas
resursi tiktu izmantoti tikai tiem mérkiem, kam tie paredzeti;

ar savam zinasanam, ricibu un staju vienmér radit izglitojamajiem &tiskas ricibas
piemeru, apliecinot Skolas &tikas kodeksa nozimi Skolas ikdienas dzive.

V. TEHNISKO DARBINIEKU ETIKA

10. Ikviens Skolas tehniskais darbinieks:

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.
10.10.

10.11.

10.12.

augsti verteé iespeju stradat Skola, apzinoties, ka no vina darba ir atkarigs kopigais
Skolas veikums, panakumi un prestizs sabiedriba;

apzinas, ka &tiska riciba ir atkariga nevis no vadibas rikojumiem, bet gan no
personiskas attieksmes pret saviem pienakumiem un &tikas normam,;

ir lojals attiecibas pret darba dev&ju, Skolas vadibu, tieSo priekSniecibu un ievéro
amatu subordinaciju, vienlaikus arT nebaidas izteikt konstruktivu kritiku kopgju
interesu laba;

savu iesp&ju robezas saudze, taupa un aizsarga Skolas TpaSumu, riip€jas, lai Skolas
resursi tiktu izmantoti tikai tiem mérkiem, kam tie paredzeti;

pret visiem Skolas darbiniekiem un izglitojamajiem attiecas vienlidzigi, nodrosinot,
lai pakalpojumi, iesp€jas un resursi biitu pieejami visiem, kam tie paredz&ti;

ir pieklajigs, laipns, izpalidzigs, izturas ar cienu pret visiem Skolas darbiniekiem,
izglitojamajiem un viesiem, respekt&jot vinu veikto darbu, tiesibas un pienakumus;
ievéro darba disciplinu, darba par primaro uzskata amata pienakumu pildiSanu,
darbu veic riipigi un apzinigi, uznemoties personigu atbildibu par savu darbibu un
tas sekam;

nevairas pienemt lemumus savas kompetences ietvaros;

neuzdod savus personigos uzskatus par Skolas vai tas struktiirvienibas viedokli;
1zvairas no savu panakumu izcelSanas uz citu rékina;

aizstavot brivu piekliSanu informacijai, ievéro likumos un normativajos aktos
noteiktos ierobezojumus informacijas sanemsanai un nodo$anai;

nepielauj sadziviskas kildas un personigu attiecibu kartoSanu darba vieta un laika.
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VI. SKOLAS ETIKAS KODEKSA REALIZACIJA

11. Direktora noziméta persona ikvienu Skolas darbinieku, ka ar1 visus tos, kas stajas darba
attiecibas ar Skolu, iepazistina ar Kodeksu, un darbinieks ar parakstu apliecina, ka ar to ir
iepazinies.

12. IntereSu konflikta situacijas darbinieks rikojas saskana ar likuma ,,Par intereSu konflikta
noveérSanu valsts amatpersonu darbiba” normam un Kodeksa normam.

13. Skolas vadibas apspriedés pie direktora izvert€ darbinieku profesionalas &tikas un
uzvedibas parkapumus, ka ar1 stidzibas un iesniegumus par profesionalas €tikas un
uzvedibas pamatprincipu ieveérosanu. JebkurS no skolas vadibas vajadzibas gadijuma
darbiniekam sniedz konsultacijas par €tiskas ricibas jautadjumiem.

14. Kodeksa normu parkapuma gadijjuma personai ir tiesibas iesniegt stdzibu par
Darbinieku ta tieSajam vaditajam (direktora vietniekam) vai, attiecigi to pamatojot, Skolas
direktoram. Darbinieka tie$a vaditaja pienakums ir zinot par sanemto siidzibu Skolas
vadibas apspriedg€, kura nekavejoties siidziba tiek izskatita .

15. Ipasi smagu Kodeksa normu parkapuma gadijuma to izskatiSana notiek arkartas vai
kartéja Skolas pedagogiskas padomes sédé. Pedagogiskas padomes pienemtajiem
lémumiem ir ieteikuma raksturs.

16. Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata Skolas vadibas apspried@ pie
direktora.

17. Skolas &tikas kodekss ir pieejams visiem Skolas darbiniekiem. Tas atrodams Skolas
biblioteka.

Direktors H.Barzdins

L.Aboltina

6 7314244
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