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Rigas 6. vidusskolas nolikums

I. Visparigie jautajumi

1. Rigas 6. vidusskola (turpmak teksta — Skola) ir Rigas paSvaldibas dibinata un
Rigas domes Izglitibas, jaunatnes un sporta departamenta (turpmak teksta —
Departaments) paklautiba esoSa vispar€jas izglitibas iestade, kura Isteno vispargjas
pamatizglitibas un vispargjas vidgjas izglitibas programmas.

2. Skolas darbibas tiesiskais pamats ir Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas
likums, citi normativie akti, ka ari Skolas nolikums, ko saskana ar Izglitibas likuma
22.panta pirmo dalu un Vispargjas izglitibas likuma 9.pantu izdod Departaments.

3. Skolai ir sava simbolika, zZimogi ar papildinata maza valsts un Rigas maza
gerbona att€lu un Skolas pilnu nosaukumu, ka ar noteikta parauga veidlapas. Skola
saskana ar normativajiem aktiem izmanto valsts simboliku.

4. Skolas finansu lidzeklu aprite notieck Departamenta centralizétai finanSu
lidzeklu uzskaitei paredzetajos norékinu kontos bankas.

5. Skolas juridiska adrese: Aleksandra Caka iela 102, Riga, LV-1011.
I1. Darbibas merkis, pamatvirziens un uzdevumi

6. Skolas darbibas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibas
procesu, kas nodroSina valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas videjas izglitibas
standartos noteikto mérku sasniegSanu.

7. Skolas darbibas pamatvirziens ir macibu un audzinasanas darbiba.



8. Skolas galvenie uzdevumi ir:

8.1. 1istenot vispargjas pamatizglitibas un vispar§jas vidgjas izglitibas
programmas, to mérkus un uzdevumus;

8.2. izveleties izglitoSanas darba metodes un formas;

8.3. nodrosinat iesp&ju kvalitativi apgut vispargjo pamatizglitibu un vispargjo
vidgjo izglitibu;

8.4. sadarboties ar izglitojamo vecakiem (aizbildniem) (turpmak teksta — vecaki),
lai nodro§inatu un veicinatu pozitivu izglitojo$o darbu, kvalitativu informacijas apmainu
un sadarbibu izglitibas programmu mérku sasniegSana;

8.5. racionali izmantot izglitibai iedalitos finansu resursus;

8.6. Tstenot interesu izglitibas programmas.

I11. Istenojamas izglitibas programmas

9. IzglitojoSo darbibu reglamentgjoss dokuments ir izglitibas programmas.

10. Skola 1steno:

10.1. pamatizglitibas programmu (kods 21011111);

10.2. pamatizglitibas profesionali orienteta virziena izglitibas programmu (kods
21014111, muzika);

10.3. vispargjas vidgjas izglitibas matematikas, dabaszinibu un tehnikas virziena
programmu (kods 31013011);

10.4. vispargjas videjas izglitibas humanitara un sociala virziena programmu
(kods 31012011).

11. Skola, saskanojot ar Departamentu, steno interesu izglitibas programmas.

12. Skola, saskanojot ar Departamentu, var 1istenot ari citas izglitibas
programmas, veicot to licencéSanu normativajos aktos noteiktaja kartiba.

13. Izglitibas programmu TstenoSanu reglamenté Izglitibas likums, Visparéjas
izglitibas likums, valsts standarts pamatizglitiba un vispargjas vidgjas izglitibas
standarts.

14. Pedagogi ir tiesigi izmantot Izglitibas un zinatnes ministrijas vai paSu
1zstradatas macibu priekSmetu programmas. Tas izvert€ Skolas metodiskas komisijas un
apstiprina Skolas direktors.

15. Skola macibas notiek latvieSu valoda.
IV. Izglitibas procesa organizacija

16. Macibu gada ilgumu nosaka Vispargjas izglitibas likums. Macibu gada un
macibu semestru sakuma un beigu laiku, ka arT izglitojamo brivdienas nosaka Ministru
kabinets.

17. lIzglitojamo uzpemSana Skola notiek atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem. Uzpemot izglitojamos 1.klas€, tiek iev€roti Rigas domes saistoSie
noteikumi.

18. Minimalais un maksimalais izglitojamo skaits klas€ tiek noteikts atbilstosi
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normativo aktu prasibam.

19. Skolas vispargja pamatizglitibas profesionali orientéta virziena izglitibas
programma (miizika) izglitojamie tiek uznemti konkursa kartiba, pamatojoties uz bérna
muzikalajai apmacibai nepiecieSamo dabas dotibu (muzikala dzirde, muzikala atmina,
ritma izjlta) parbaudes rezultatiem.

20. Izglitojamo uznemsSana Skolas vispargjas videjas izglitibas programma notiek
atbilstoSi Ministru kabineta noteikumiem un Skolas direktora apstiprinatiem uznemsanas
noteikumiem, kas saskanoti ar Departamentu.

21. Izglitojamo maksimalo macibu stundu slodzi nosaka Vispar€jas izglitibas
likums.

22. Macibu ned€las garums ir 5 dienas. Skolas darba dienas organizaciju nosaka
Skolas ieksgjas kartibas noteikumi.

23. Macibu darba organizacijas pamatforma ir macibu stunda. Macibu stundas
ilgums ir 40 minttes. Macibu slodzes sadalijumu pa ned€las dienam atspogulo Skolas
direktora apstiprinats macibu priekSmetu stundu saraksts.

24. Macibu priekSmetu stundu saraksts:

24.1. ietver vispargjas pamatizglitibas un visparéjas videjas izglitibas programmu
macibu priekSmetu un stundu planos nosauktos macibu priekSmetus un klases
audzinataju stundu (klases stundu);

24.2. ir pastavigs visu semestri, izmainas taja var izdarit tikai direktora vietnieki
izglitibas joma;

24.3. neietver fakultativas un individualas nodarbibas, kas tiek organizétas
ieverojot brivpratibas principu un skolénu intereses un kuram tiek veidots atsevisks
saraksts.

25. Katra klasé viena stunda ned€la ir klases audzinataja stunda, kura
parrunajamas témas nosaka Skolas izglitibas programma un audzinasanas darba virzieni.

26. IntereSu izglitibas programmas par valsts un pasvaldibas lidzekliem Skola
isteno arpus macibu stundam. Skola veido intereSu izglitibas nodarbibu sarakstu.

27. Skola organizeé pagarinatas darba dienas grupu darbu sakumskola, saskanojot
ar Departamentu un pamatojoties uz vecaku iesniegumiem. Pagarinatas darba dienas
grupas darbibu nosaka Skolas direktora apstiprinats reglaments.

28. lzglitojamie 1pasos gadijumos viena gada var apgt divu vai vairaku klasu
macibu priekSmetu (kursu) programmu saturu. Saskana ar Ministru kabineta
noteikumiem Skolas Pedagogiska padome lemj par iesp&ju izglitojamam atzit par apgiitu
divu vai vairaku klaSu macibu priekSmetu (kursu) programmu saturu. Pamatojoties uz
Pedagogiskas padomes 1émumu, Skolas direktors izdod rikojumu.

29. Izglitojamo macibu sasniegumus Skola verteé normativajos aktos noteiktaja
kartiba. Katra semestra beigas izglitojamie sanem noteikta parauga liecibu.



30. Izglitojamo parcelSana (iznemot 9.klasi un 12.klasi) nakamaja klasé, macibu
gada nosléguma parbaudes darbu, p&cparbaudijumu un papildu macibu pasakumu
noteikSana notiek atbilsto$i1 Ministru kabineta noteikumos noteiktajam prasibam.

31. Vispargjas pamatizglitibas vai vispargjas videjas izglitibas apguvi apliecinoSo
dokumentu izsniegSana notiek atbilsto$i normativajos aktos noteiktajai kartibai.

32. Dazadus ar izglitibas procesu saistitus jautajumus risina Pedagogiska padome,
tas darbibu nosaka Skolas direktora apstiprinats reglaments. Padomes darbu vada
direktors. Tas sastava ir visi Skola stradajosie pedagogiskie un medicinas darbinieki.
Pedagogiskas padomes séd¢ var piedalities izglitojamo un vecaku parstavji, ka ari citas
uzaicinatas personas. L€mumus pienem ar balsu vairakumu, padomi sasauc ne retak ka
reizi semestri, tas norisi protokole. Pedagogiskas padomes lémumiem ir ieteikuma
raksturs.

33. Pedagogiska padome:

33.1. veic pedagogiska procesa analizi un izstrada priekSlikumus ta rezultatu
uzlaboSanai;

33.2. apspriez pedagogiska procesa organizacijas jautajumus un pedagogisko
pieredzi;

33.3. veido vienotu pedagogisko poziciju pedagogiska procesa organizacijas
pamatjautajumos;

33.4. ierosina pedagogiskas un socialas korekcijas programmu uzsakSanu;

33.5. izstrada Skolas attistibas plana projektu;

33.6. izskata citus ar macibu un pedagogisko darbu saistitus jautajumus.

34. Valsts pamatizglitibas un visparéjas vid€jas izglitibas standartos un macibu
priekSmetu standartos noteikto prasibu istenoSanas kvalitates nodroS§inaSanai atsevisku
macibu priekSmetu pedagogus apvieno metodiskajas komisijas, kas darbojas saskana ar
Skolas direktora apstiprinatu reglamentu. Metodisko komisiju skaitu un sastavu nosaka
Skolas direktors.

35. Metodiskas komisijas:

35.1. izverte pedagogu izstradatas macibu priekSmetu programmas un iesniedz
tas apstiprinaSanai Skolas direktoram;

35.2. veicina starppriekSmetu saikni starp atseviskiem macibu priekSmetiem vai
témam, karjeras izvéli;

35.3. analiz€ izglitojamo macibu sasniegumus un pedagogu darba rezultatus,
plano pedagogu talakizglitibu;

35.4. sniedz metodisko atbalstu jaunajiem skolotajiem;

35.5. risina jautajumus, kas ir saistiti ar macibu saturu, macibu Iidzeklu izvéli un
pielietosanu, Skolas inovativo darbibu;

35.6. organizé olimpiades, projektu ned€las, zinatniski pétniecisko darbibu,
konferences, diskusijas, pieredzes apmainu un citus ar macibu procesu saistitus
pasakumus;

35.7. nosaka izglitojamo macibu sasniegumu vért€Sanas kartibu, ievérojot
normativajos aktos noteiktas prasibas;

35.8. apkopo un popularizé pedagogu darba pieredzi, metodisko darbu;



35.9. piedalas sadarbibas projektu izstrad€ un organizéSana;
35.10. sekme eksperimentalo darbu jaunu darba formu un metozu ievieSana.

V. Izglitojamo pienakumi un tiesibas

36. Izglitojamo pienakumi:

36.1. macibam paredz€to laiku pilniba izmantot macibam, sistematiski
gatavojoties macibu stundam un nodarbibam, lai ieglitu vispargjo pamatizglitibu vai
vispargjo vidgjo izglitibu;

36.2. uznemties personisku atbildibu par savam macibam un uzvedibu Skola un
tas organiz€tajos pasakumos;

36.3. ieverot Skolas nolikumu un ieksgjas kartibas noteikumus;

36.4. darboties un uzvesties saskana ar sabiedriba pienemtajam morales un &tikas
normam;

36.5. ar cienu izturéties pret valsti un sabiedribu;

36.6. ar cienu iztur€ties pret Skolas izglitojamiem, pedagogiem un darbiniekiem;

36.7. ripéties par Skolas telu, atbalstit un pilnveidot tas tradicijas;

36.8. riipeties par Skolas estetiskas vides, inventara saglabaSanu, kartibu, tiribu;

36.9. ripéties par savu veselibu un personisko higiénu;

36.10. saudzet dabu un apkartgjo vidi.

37. Izglitojamo tiesibas:

37.1. iegiit pasSvaldibas un valsts apmaksatu visparg€jo pamatizglitibu vai vispargjo
vidgjo izglitibu;

37.3. izglitoSanas procesa bez maksas izmantot Skolas telpas, biblioteku, macibu
lidzeklus;

37.4. sanemt informaciju par visiem ar izglitoSanu saistitiem jautajumiem;

37.5. izglitibas procesa brivi izteikt un aizstaveét savas domas un uzskatus, kas
neaizskar cilvéka un valsts godu un cienu;

37.6. piedalities izglitibas padomes darba atbilstosi tas reglamentam;

37.7. piedalities sabiedriskaja darbiba;

37.8. parstavet Skolu dazada veida pasakumos atbilsto$i savam spgjam un
interesém;

37.9. sanemt motiv€tu savu zinasanu un uzvedibas noveértg§jumu;

37.10. sanemt valsts un paSvaldibas apmaksatu profilaktisko veselibas apriipi un
pirmo medicinisko palidzibu Skola un tas organizetajos pasakumos.

38. Izglitojamiem, kuri parkapj Skolas ieksgjas kartibas noteikumus, var izteikt
piezimi, aizradijumu, rajienu, par to inform&jot vecakus. Par rupjiem vai atkartotiem
Skolas nolikuma, Ieks€jas kartibas noteikumu un citu normativo aktu parkapumiem,
informé&jot vecakus un saskana ar pedagogiskas padomes sédes 1émumu, direktors 10.-
12. klaSu izglitojamo var atskaitit no Skolas, izdodot par to rikojumu.

VI. Skolas vadiba.
Pedagogu un citu darbinieku pienakumi un tiestbas

39. Skolu vada direktors, kuru iecel amata un atbrivo no amata Rigas dome
likumdoSana noteiktaja kartiba, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes ministriju. Darba



ligumu ar Skolas direktoru slédz Departamenta direktors. Skolas direktors karto
atestaciju Ministru kabineta noteiktaja kartiba.

40. Skolas direktora kompetence noteikta Izglitibas likuma, Vispargjas izglitibas
likuma, citos normativajos aktos, darba liguma un Skolas nolikuma.

41. Skolas direktora pienakumi ir:

41.1. nodros$inat izglitibas programmu TstenoSanu,

41.2. nodro$inat Skolas darbibu un tai noteikto uzdevumu izpildi;

41.3. piepemt darba un atlaist no darba, pamatojoties uz darba likumdoSanu,
Skolas darbiniekus;

41.4. pedagogus darba piepemt atbilstoSi normativajos aktos noteiktajam
profesionalas kvalifikacijas prasibam;

41.4. noteikt katra darbinieka pienakumus un tiesibas, darba samaksu saskana ar
normativajiem aktiem;

41.5. vadit Skolas Pedagogisko padomi;

41.6. nodrosinat Skolas pasparvaldes izveidoSanu;

41.7. nodroSinat Skolas darbibu reglament€joSo normativo aktu izstradaSanu un
to izpildi;

41.8. nodro$inat likumu, citu normativo aktu, Rigas domes Ieémumu,
Departamenta rikojumu izpildi Skola;

41.9. organizét un planot Skolas saimniecisko un finansialo darbibu, ka ari
izglitojamo €dinasanu;

41.10. sadarboties ar paSvaldibu, nevalstiskajam organizacijam, iestadem,
uznéméjiem, vecakiem u.c. Skolas darbibas nodroSinaSanai, izglitibas kvalitates
paaugstinasanai, izglitojamo karjeras izp&tei un virzisanai,

41.11. but Iidzatbildigam par izglitojamo veselibu un dzivibu saudz€josas vides
nodro§inasanu Skola un tas organiz&tajos pasakumos;

41.12. nodrosinat Skolas un tas apkartnes uzturéSanu kartiba;

41.13. savu pilnvaru ietvaros atbildet par Skolas intelektualo, finanSu un
materialo lidzeklu racionalu izlietoSanu;

41.14. izpildit citus Saja nolikuma un citos normativajos aktos minétos direktora
pienakumus.

42. Direktoram ir tiesibas:

42.1. pienemt darba savus vietniekus, apstiprinat klasu audzinatajus;

42.2. noteikt Skolas darbinieku un amatu vienibu skaitu, saskanojot ar
Departamentu,

42 3. delegét Skolas darbiniekiem konkrétu uzdevumu, funkciju veikSanu;

42 4. slegt ligumus ar fiziskam un juridiskam personam,;

42.5. parstavet Skolas intereses valsts, paSvaldibas un nevalstiskajas institiicijas,
ka arT visa Itmena tiesas.

43. Direktora vietnieki nodroSina kvalitativu izglitoSanas procesa organizaciju un
norisi Skola. Direktors nosaka pamatprasibas direktora vietnieku profesionalajai
atbilstibai, vinu pienakumus un tiesibas. Direktora vietnieku pienakumi noteikti
direktora apstiprinata amata apraksta. Saimniecisko darbibu realiz€ direktora vietnieks
saimnieciskaja darba.



44. Direktora vietnieka izglitibas joma pamatpienakumi ir:

44.1. izglitibas programmu TstenoSanas procesa organizacija un parraudziba;
44.2. katrai klasei veicamo parbaudes darbu grafiku koordinésana;

44 3. Skolas metodisko komisiju organizatoriska darba vadiba;

44 .4. audzinasanas darba koordinacija;

44.5. Skolas tradiciju sekmé&Sana un saglabasana;

44.6. sociali tiesiskas un pedagogiskas palidzibas organizésana izglitojamiem;
44.7. macibu un audzinaSanas darba ieks€jas kontroles nodroSinasana Skola;
44.8. Skolas darba planoSana un pasveért€§juma procesa koordinéSana.

45. Direktora vietnieka izglitibas joma pamattiesibas ir:

45.1. izstradat priekslikumus izglitibas procesa organizacijas pilnveidoSanai;

45.2. piedalities kvalifikacijas paaugstinasanas seminaros un kursos;

45.3. iesniegt priekSlikumus Skolas direktoram par pedagogu darba veértejumu un
tiesibam sanemt piemaksu par kvalitativu pedagogisko darbu;

45.4. prasit un sanemt konsultacijas un informaciju par izglitosanas jautajumiem
un sociologiskajiem pétjjumiem no Izglitibas un zinatnes ministrijas, tas paklautiba
esoSam iestadém, pasvaldibas, Departamenta.

46. Pedagogu pienakumi izglitoSanas procesa noteikti Izglitibas likuma un Skolas
direktora apstiprinatos amata aprakstos.

47. Skolas pedagoga pamatpienakumi ir:

47.1. rado$i un atbildigi piedalities Skolas izglitibas programmu 1steno$ana;

47.2. planot savu darbu, izveleties vai izstradat macibu priekSmeta programmas
saskana ar macibu priekSmetu standartu un macibu priekSmetu programmu paraugiem,
ko izstradajusi Izglitibas un zinatnes ministrija;

47.3. izglitosanas procesa ieklaut audzinasanas darbu, audzinat krietnus,
godpratigus un valstij lojalus cilvékus;

47.4. pastavigi pilnveidot savu izglitibu un profesionalo meistaribu;

47.5. ieverot pedagoga profesionalas €tikas normas;

47.6. nodroSinat izglitojamo iesp€jas 1stenot savas tiesibas un pildit pienakumus
Skola;

47.7. sadarboties ar izglitojama vecakiem;

47.8. atbildet par izglitojama dros$ibu macibu laika un pedagoga organizetajos
pasakumos;

47.9. veidot pozitivu sadarbibas vidi;

47.10. ieverot izglitojamo individualas vajadzibas, pieredzi, domasanas veidu,
iespgjas;

47.11. motivet izglitojamos macities un tic€t savam sp&jam;

47.12. veicinat, vadit un sniegt atbalstu talantigiem izglitojamiem un
izglitojamiem, kuriem ir grutibas macibas;

47.13. ieverojot izglitojamo tiesibas, nekav€joties zinot par berna tiesibu
parkapumiem Skolas socialajam pedagogam vai Skolas vadibai,

47.14. atbildet par savu darbu, ta metodém, panémieniem un rezultatiem;

47.15. 1everot Skolas iek$gjas kartibas noteikumus un savlaicigi veikt ierakstus
Skolas dokumentacija;

47.16. piedalities Skolas darba planoSanas un paSverteésanas procesa;
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47.17. rupéties par savu veselibu un veikt obligatas profilaktiskas veselibas
parbaudes;

48. Pedagogam ir tiesibas:

48.1. izteikt priekSlikumus Skolas attistibai, macibu procesa organizacijai,
1ekS¢jas kartibas nodroSinasanai u.c.;

48.2. ievelesanas gadijuma darboties Skolas padomg;

48.3. sanemt valsts garantetu apmaksatu ikgad€jo astonu ned€lu atvalinajumu;

48.4. Skolas budzeta iesp&ju robezas sanemt pedagogiskajam darbam
nepiecieSamo nodroSinajumu ar macibu lidzekliem.

49. Skolas tehniskos, saimnieciskos un citus darbiniekus pienem darba un atlaiz
no darba, ka ar1 nosaka to pienakumus un tiesibas Skolas direktors.

VII. Skolas paSparvalde

50. Skolas padome tiek izveidota sadarbibas nodroSinasanai starp Skolu,
vecakiem un sabiedribu. Ta darbojas saskana ar tas reglamentu, un tas sastava var biit:

50.1. Skolas direktors;

50.2. Skolas pedagogisko darbinieku parstaviji;

50.3. vecaku parstavji;

50.4. Izglitojamo padomes parstavji,

50.5. pasvaldibas parstavji.

51. Skolas padomes sastava vecaku parstavjiem jabiit vairakuma. Skolas padomes
priekss€deétaju izvel no vecaku parstavju vidus.

52. Skolas padome:

52.1. izstrada priekslikumus Skolas attistibas planam;

52.2. veicina sadarbibu starp Skolu, vecakiem un sabiedribu;

52.3. risina ar Skolas rikotajiem pasakumiem saistitus organizatoriskos
jautajumus;

52.4. lemj par Skola pienemto ziedojumu izlietoSanu un sniedz parskatu par to
vecaku pilnsapulcei;

52.5. veic citus Skolas padomes reglamenta noteiktus uzdevumus.

53. Izglitojamo padome ir sabiedriska izglitojamo institiicija. To ar Skolas
vadibas atbalstu izglitojamie veido péc savas iniciativas. Izglitojamo padome darbojas
saskana ar tas reglamentu.

54. Izglitojamo padome:

54.1. iesniedz priekslikumus Skolas padomei, vadibai, Pedagogiskajai padomei
izglitibas procesa un Skolas darbibas uzlaboSanai;

54.2. sekmé izglitojamo briva laika lietderigu izmantoSanu;

54.3. var sanemt finansialu un cita veida atbalstu no Skolas;

54.4. var izvirzit parstavjus attiecigajas regionalajas izglitojamo pasparvaldgs;

54.5. veic citus Izglitojamo padomes reglamenta noteiktus uzdevumus.

VIII. Skolas darbibas tiesiskuma nodrosSinasana,
administrativo aktu un faktiskas ricibas apstrideSana
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55. Skolas darbibas tiesiskumu nodro$ina Skolas direktors.

56. Skolas direktors pienem Il€mumu par privatpersonas apstridéto Skolas
darbinieku faktisko ricibu.

57. Skolas direktora izdotos administrativos aktus un faktisko ricibu
privatpersonas var apstridét Departamenta direktoram.

IX. Skolas iek$€jo kartibu reglamentéjoSo
normativo aktu pienemsSanas kartiba

58. Skola, iesaistot Skolas pasparvaldes institiicijas, patstavigi izstrada Skolas
ieks€jo kartibu reglament&josos normativos aktus.

59. Skolas ieksgjo kartibu reglament€joSos normativos aktus izdod Skolas
direktors bez saskanoSanas ar Departamentu, iznemot normativajos aktos noteiktajos
gadijumos.

| Finansés$anas avoti un kartiba

61. Skolas finanséSanas avoti ir:
61.1. valsts budzeta lidzekli;

61.2. pasvaldibas budZeta lidzekli;
61.3. papildu finansu lidzek]i.

62. Papildu finanSu Iidzeklus Skola var sanemt:

62.1. no fiziskam un juridiskam personam ziedojumu un davinajumu veida;

62.2. sniedzot izglittbas maksas pakalpojumus, ka ari par &dinasanas
pakalpojumiem,;

62.3. ka iep@mumus par nomu (iri), kur minimala nomas maksa nosakama
saskana ar Rigas domes un Departamenta noteikto kartibu un ar aprékinu, lai pilniba
segtu Skolas ménesa izdevumus, kas saistiti ar iznomajama objekta apsaimniekoSanu un
uzturéSanu;

62.4. ka iepeémumus no pargjiem maksas pakalpojumiem, kas apstiprinati ar
Rigas domes [émumiem.

63. Maksu par vispargjas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas
programmu apguvi Skola sedz no valsts un pasvaldibas budZetiem Ministru kabineta
noteiktaja kartiba. IntereSu izglitibas programmas finansé no valsts un pasvaldibas
budzeta Iidzekliem.

64. No valsts budzeta lidzekliem tiek nodroSinata pedagogu darba samaksa un
macibu gramatu iegade.

65. No paSvaldibas budzeta lidzekliem tiek nodroSinata Skolas uzturéSanas un
saimniecisko izdevumu segSana, saimnieciskd (tehniska) personala un atsevisku
pedagogisko darbinicku darba samaksa, gramatu iegades un remontu darbu apmaksa.

66. Skola par ziedojumiem, kas sapemti mantas veida (davanas), sastada
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pienemsanas aktu, kura norada mantu daudzumu, kvalitativos raditajus, ka art ziedojumu
vertibu naudas izteiksm€é un iegramato $is materialas veértibas atbilstoSi gramatvedibas
uzskaites prasibam. P&c vecaku iniciativas veiktie klases un atseviSsku Skolas telpu
remonti, kas veikti, izmantojot vecaku piesSkirtos remonta materialus, uzskatami ka
ziedojums, kas sanemts mantas vai pakalpojuma veida. Par to jasastada pienemsSanas
akts, kura noradits ziedoto mantu vai pakalpojumu daudzums un kvalitativie raditaji.
Materialas vertibas iegramatojamas atbilstoSi gramatvedibas uzskaites prasibam.

67. Papildu finanSu lidzekli izmantojami tikai Skolas materialas bazes
uzturéSanai, Skolas attistibai, macibu lidzeklu un aprikojuma iegadei, pedagogu un
izglitojamo materialai stimuléSanai. Par papildu lidzek]lu izmantoSanu Skolas direktors
atskaitas Skolas padomei.

68. Skolas finanSu Iidzeklu aprite ir centraliz€ta, un to uzskaiti nodroSina
Departamenta centralizéta gramatvediba, kura veic kontroli par Skolas Iidzeklu
izlietojumu atbilsto$i tamei un darjjumu bitibai.

69. Skolas direktors organizé un nodroSina Skolas darbibu budzeta paredz€to un
Skolas tamé apstiprinato lidzeklu ietvaros, atbild par to racionalu un efektivu
izmantoSanu atbilsto$i paredzetajiem mérkiem.

1I1. Skolas saimnieciska darbiba

70. Direktors atbilstosi likumdoSanai ir tiesigs slégt privattiesiskus ligumus, kas
nepiecieSami Skolas darbibas nodrosinasanai.

71. Skola var sniegt maksas pakalpojumus, ja tas netrauce izglitibas programmu
istenoSanu.

III.  Skolas reorganizacijas un likvidacijas kartiba

72. Skolu reorganizeé un likvidé Rigas dome, saskanojot ar Izglitibas un zinatnes
ministriju.

IV. Skolas nolikuma grozijumu pienemsanas kartiba

73. Skolas nolikumu un grozijumus Skolas nolikuma veic péc Skolas direktora,
Pedagogiskas padomes, Skolas padomes priekslikuma vai Departamenta noradijumiem.
Grozijumus Skolas nolikuma izdod Departaments.

V. Citi noteikumi

74. Skolas bibliotekas fondu komplektéSanu, uzskaiti, izmantoSanu, saglabasanu
Skola veic saskana ar normativajiem aktiem.

75. Skola karto un uztur lietvedibu (Skolas dokumentaciju) un arhivu saskana ar
esoSo likumdoSanu.

76. Atbilstosi Centralas statistikas parvaldes noteikto parskatu formam Skola
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noteikta laika un p&c noteiktas formas sagatavo atskaites un iesniedz Departamenta un
(vai) Izglitibas un zinatnes ministrija.

77. Veselibai nekaitigu un droSu apstaklu radiSanu darbam un macibam Skola
nodroS$ina darba aizsardzibas un drosibas tehnikas noteikumu ievéroSana.

78. Skola sava darba ievéro normativajos aktos noteiktas sanitari higi€niskas
normas un noteikumus.

79. Ugunsdrosibas noteikumu ievéroSanu Skola nodroSina atbilstoSi
normativajiem aktiem.

80. Skola uztur elektroniskos registrus: parskatus VS-1, informaciju par Skolas
izglitojamiem, darbiniekiem un citu Skolu un pasvaldibu interes€joso informaciju.

Nosléeguma jautajums

81. Ar §1 nolikuma spéka stasanos atzit par spéku zaudéjusu Rigas 6. vidusskolas
nolikumu, kas apstiprinats ar Rigas pilsétas Skolu valdes priekssédétaja 30.12.1999.
rikojumu Nr. 1178 ,,Par Rigas 6.vidusskolas nolikumu”.

Direktors G. Helmanis

Jekabsons 67323820
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