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1. Skolas visparejais raksturojums

Rigas 6.vidusskola (turpmak- skola) ir Rigas domes dibinata vispargjas izglitibas iestade,
kura isteno divas vispargjas pamatizglitibas un divas vispargjas vidgjas izglitibas programmas
(1.tabula).

1.tabula

Informacija par skola 2009./2010.macibu gada istenotajam izglitibas programmam (IP)

Informacija licencés
Licences Licences derigum
Nr. Licences datums L riguma
IP kods IP nosaukums NI (dd.mm.ggag termins$ lidz:
' ' )' ' (dd.mm.gggg.)
1. | 21011111 Pamatizglitibas 8299 | 18.07.2008. 31.07.2018.
programma
Pamatizglitibas
p, | 21014111 | profesionali orienteta | g4, | 49 7 9008, 31.07.2018.
miuzika virziena izglitibas
programma
Vispargja vidgjas
3. | 31012017 | 'zglitbas humanitaraun | gogq | 1407 9908, 31.07.2018.
sociala virziena
programma
Vispargja videjas
4. | 31013011 | '‘zglitibas matematikas, | goq; | g 47 9008, 31.07.2018.
dabaszinibu un tehnikas
virziena programma

Skolas darbibas tiesiskais pamats ir LR Izglitibas likums, Vispargjas izglitibas likums,
Bérnu tiesibu aizsardzibas likums, Ministru kabineta noteikumi, citi likumi un normativie akti, ka
arT Rigas domes Izglitibas, kulttiras un sporta departamenta apstiprinatais skolas nolikums.

2009./2010.macibu gada macibas skola uzsaka 849 skoléni, no tiem 1.-4.klases- 275
skoléni, 5.-6.klas€s- 134 skoléni, 7.-9.klas€s- 237 skoléni un 10.-12.klas@s- 203 skoléni (1.attels).

@ 1.-4 klase
@ 5.-6.klase
0 7.-9.Klase
W 10.-12.klase

1.attels. Skolenu skaita sadalijums pa kla§u grupam 2009./2010.m.g.

Analizgjot skolénu gimenu socialo sastavu (2.tabula), redzam, ka pilnas gimengs dzivo
lielaka dala skolénu (509 sk.jeb 60% no kopskaita), 15,4% gimenu bérnu skaits ir tris un vairak
bérnu, 2 no visiem skoléniem ir bareni. Par raditaju, kuram ir tendence pieaugt, uzskatams to
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gimenu skaits, kuras viens vai abi vecaki strada arzemés ($aja macibu gada 34 gimenes jeb 4%).
Dazadu iemeslu dél par riska gimeném uzskatamas 10 jeb 1,2%.

2.tabula
Pilnas Audzina Audzina | Daudzbérnu gimene (3 | Bareni (ar Riska Kads no
gimenes | tikai mate tikai tevs un vairak bérni) apliecibu) | gimenes | vecakiem
strada
arzemes
509 235 29 131 2 10 34

Lai arT pedgjo gadu laika skolénu skaits Latvijas, tai skaita ar1 Rigas skolas ir ievérojami
samazingjies (Riga no 101 671 skoléna 2000./2001.m.g. uz 70 192 $aja macibu gada), musu skolu
§1s izmainas parak bitiski nav skaruSas, un 2009.2010.m.g. v@rojama pat neliela skolénu skaita
palielinasanas (3.tabula).

3.tabula

Macibu gads 2004./05. | 2005./06. | 2006./07. | 2007./08. | 2008./09. | 2009./10.

Skolénu skaits 1034 1002 928 904 836 849
Parliecibu par to, ka tuvakaja nakotné skola skolénu skaita izmainas var&tu palikt nelielas,
rada ieskats taja, ka pedgjo seSu macibu gadu laika skola komplekt&jusas 1.klases (2.att€ls). Péc
ievérojama skolénu skaita samazinajuma 2005./2006.m.g. tas Sobrid stabilizgjies, un ar1 nakamaja
macibu gada planojam atvert tris pirmas klases, kuras kopgjais skolénu skaits bus lidzigs ST macibu
gada raditajiem. Ja tiks pienemts l€mums mainit obligato skolas vecumu un noteikts, ka bérni
vispargjo pamatizglitibu apgiist no 6 gadiem, tad, iespgjams, 2011.gada paredzams skolénu skaita
pieaugums.

1.klasu skolénu skaita izmainas
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2.attéls. Pirmklasnieku skaita izmainas.

Lai arT vidusskolénu skaits ir ar tendenci nedaudz samazinaties (3.attels), tuvakaja laika
nopietnas izmainas neprognoz€jam, kaut gan, ja jagem véra Izglitibas un zinatnes ministrijas
planota profesionalas izglitibas reforma, kuras ietvaros iecer€ts biitiski mainit skolénu skaita
proporcijas sadalfjumu starp vispargjas izglitibas un profesionalas izglitibas iestadem (50% pret
50%), tad tas skolénu skaitu vidusskolas posma, protams, varétu samazinat. Tac¢u pieminé&ta reforma
realizéSanas gadijuma skolénu skaitu varétu sakt iespaidot, tikai sakot ar 2015./2016.macibu gadu.



Vidusskolénu skaita izmainas
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3.attels. Vidusskolénu skaita izmainas.

Gan pamatskolas, gan vidusskolas skoléniem ir plasas iesp&jas attistit sevi un pilnveidot
savas prasmes dazadas intereSu izglitibas programmas (4.tabula). Ta ka skolas specifika
pamatizglitibas posma ir profesionali orienteta virziena programma mizika, kas izpelnijusies lielu
vecaku un skolénu interesi un kuru apgust vairak neka 55% 1.-9.klasu skolénu (356 no 645
skoléniem 2009./2010.m.g.), tad tas ar1 ir iemesls, kade] 80% (jeb 180 no 225 stundam) intereSu
izglitibas nodarbibu ir nodarbibas miizikas joma.

4.tabula
Interesu izglitiba 2009./2010.m.g.
Klasu
Nr.p.k. Interesu izglitibas apakSprogramma grupas Kopgjais stundu skaits
1 ZiméeSana, gleznoSana 1.-12. 8
Sporta spéles 4.-12. 6
3 Aerobika 7.-12. 4
4 Koriggjosa vingrosana 1.-4. 2
5 Vispargja fiziska sagatavotiba 1. 2
6 Tautas dejas 1.-4. 9
7 Misdienu dejas 7.-12. 14
8 Piit€ju orkestru defilé 3.-9. 8
9 Orkestri 3.-12. 94
10 Mazie muzikalie kolektivi 3.-9. 12
11 Kori 1.-12. 58
12 Mazie miizikas kolektivi (ansambli) 1.-12. 8
Kopa: 225

Skola $aja macibu gada strada 89 pedagogiskie darbinieki, kuru izglitiba atbilsts ar€jos
normativajos aktos noteiktajam prasibam un Kuru vini regulari papildina un pilnveido talakizglitibas
kursos. Ja 2004./2005.m.g.skola stradaja tikai 18 skolotaji, kuriem pieskirts magistra grads, tad $aja
macibu gada magistru ir 28. Skolas vadibas darbu nodrosina direktors, 5 direktora vietnieki
izglitibas jautajumos un direktora vietnieks administrativi- saimnieciskaja darba. Skolas bibliotekas
darbu vada 3 bibliotekari, bet sporta dzivi organiz€ 3 sporta darba organizatori. Skola strada atbalsta
personals- 1 socialais pedagogs, 1 psihologs, 1 logop&ds un 2 medmasas.

2009./2010.m.g. Rigas visparizglitojoso skolu metodisko apvienibu konsultativajas padomes
darbojas 5 skolas skolotajas (miizika, véstur€, anglu valoda, vacu valoda, kimija).
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Pedgjo divu macibu gadu laika skolotaji aktivi iesaistijuSies Eiropas sociala fonda projektos.
ESF projekta ,,Athalsts visparejas izglitibas pedagogu nodrosinasanai prioritarajos mdacibu
prieksmetos” 2008./2009.m.g. iesaistijas 8 skolotdji, bet 2009./2010.m.g. jau 11 skolotaji. ESF
projekta ,, Pedagogu konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstaklos”
(3.aktivitate) 1.karta Sogad iesaistijas 13, bet 2.karta- 12 skolotaju.

P&dgjo sesu macibu gadu laika pedagogu skaits svarstijies robezas apméram no 100 lidz 90
pedagogisko darbinieku, stabili saglabajot tendenci, ka vairak neka 80% pedagogiska kolektiva
veido sievietes (5.tabula).

5.tabula
Pedagogisko darbinieku skaita izmainas 2004./2005.-2009./2010.m.g.
Macibu gads 2004./2005. | 2005./2006. | 2006./2007. | 2007./2008. | 2008./2009. | 2009./2010.
Pedagogu skaits 91 94 100 97 102 89
Sieviesu skaits 80 82 82 84 85 77
Sieviesu skaits % 87,91% 87,23% 82% 86,59% 83,33% 86,51%

Pamata pedagogiskais kolektivs ir stabils. Ta izmainas galvenokart ietekmé specialitates-

instrumenta spéles skolotaju, kas lielakoties ir blakusdarba stradajosie, skaita izmainas.

6.tabula
Pedagogu sadalijums péc vecuma 2004./2005.-2009./2010.m.g.
Macibu gads 2004./2005. | 2005./2006. | 2006./2007. | 2007./2008. | 2008./2009. | 2009./2010.
30 gadi un jaunaki 24 20 15 9 12 9
31-49 gadi 42 50 54 54 51 47
50 gadi un vecaki 25 24 31 34 39 33

Apméram pusi pedagogisko darbinieku ir vecuma no 31 lidz 49 gadiem (6.tabula), ta¢u
pedagogu vecuma lidz 30 gadiem klust aizvien mazak, kas liecina par pedagogiska kolektiva
pakapenisku novecoSanos un par to, ka gados jauni specialisti darbu skola izv€las aizvien mazak.

Skolai ir laba slava. Tas t€lu veido arT tradicijas: Zinibu diena, macibu priekSmetu ménesi,
skatuves runas konkursi septembri, 10.klasu iesvétibu pasakumi, Skolotaju diena, Latvijas Valsts
proklaméSanas gadadienas pasakumi ar svétku kulminaciju- svinigo koncertu skolas aktu zale,
mazie Ziemassvetku koncerti, labdaribas koncerti, Ziemassvetku lielkoncerts un tematiskas
Ziemassvetku balles pamatskolai un vidusskolai, Zetonu vakars, Zinatniska konference, macibu
priekSmetu olimpiazu uzvarétajiem veltitais svinigais pasakums, Maminu diena sakumskola,
pédgjais zvans, izlaidums, absolventu salidojums (ik péc 10 gadiem), vecaku dienas, ekskursiju
dienas, sporta dienas, ka ar piedaliSanas lielakajos Rigas pasakumos un svétkos u.c.

Skola tiek finanséta no valsts un Rigas pilsétas pasvaldibas budZeta. FinanSu lidzekli tiek
izmantoti skolas vajadzibam saskana ar normativajos aktos noteikto kartibu, un to aprite un uzskaite
ir centraliz€ta, izlietojums ir racionals un efektivs (7.tabula).

7.tabula
Rigas 6.vidusskolas finans€jums

2007.g. 2008.g. 2009.g.
Kopgjais finansg€jums (Ls) 835775 1050 163 957 490
Finans&jums no valsts budZeta (Ls) 592 001 743 991 679 154
Finans&jums no pasvaldibas budzeta(Ls) 233472 289 448 260 771
Citi ienakumi- telpu re (Ls) 10 302 16 724 17 565
Atalgojums (Ls) 610 252 738 342 704 106
Macibu lidzekli, materiali (LS) 1500 2 600 3000
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Remonts (Ls) 15 346 26 297 18112

Komunalie maksajumi (Ls) 51 166 62 583 71822

Pedgjo tris gadu laika apméram 70% skolas kop€ja finans€juma veido finans€jums no

valsts budzeta, ap 27%- finans€jums no pasvaldibas budzeta un atlikusos 3% veido skolas ienakumi
no telpu res (4.attels).

10 302 16 724 17 565
100%
90%
233 472 289 448 260 771
80%
70% B Citi ienakumi- telpu Tre (Ls)
60%
50% O Finans&jums no pasvaldibas
budzeta(Ls)
40% e L — e e 570 154 O Finansé&jums no valsts budZeta (Ls)
30%
20%
10%
0% T T
2007.9. 2008.g. 2009.9.

4.attels. Rigas 6.vidusskolas kopéja finanséjuma sadalijums.

Apméram 70-73% no kopgja finansjuma tiek izlietots pedagogisko un tehnisko
darbinieku atalgojumam, bet par&jais- komunalajiem maksajumiem, macibu gramatu, macibu
lidzeklu un materialu iegadei, ka ar1 skolas un tas telpu remont€Sanai, modernizé€Sanai un
uzlaboSanai.



2. Skolas darbibas mérki un uzdevumi

Rigas 6.vidusskolas mérkis ir veidot izglitibas vidi, organizet un istenot izglitibas procesu,
kas nodroSinatu valsts pamatizglitibas un valsts vispargjas videjas izglitibas standarta noteikto
mérku sasniegSanu.

Skolas darbibas pamatvirziens ir izglitojosa darbiba.
Skolas uzdevumi ir:
1. 1istenot vispar€jas pamatizglitibas un vispargjas videjas izglitibas programmas, to mérkus
un uzdevumus,
2. nodro$inat visiem skol€niem iesp&ju kvalitativi apglit pamatizglitibu un vispargjo vidgjo
izglitibu,
veicinat skolénu atbildibu par savu macibu darbu un ta rezultatiem,
virzit pedagogu profesionalas pilnveides- talakizglitibas procesu,

5. sadarboties ar skolénu vecakiem (aizbildniem) ar mérki nodroSinat pozitivu un
kvalitativu izglitojoSo darbu skola, veidot kvalitativu informacijas apmainu starp skolu
un vecakiem,

6. racionali izmantot skolai iedalttos finanSu resursus,

7. Tstenot kvalitativu intereSu izglitibu, kas dotu iesp&ju lielakajai dalai skolénu produktivi
aizpildit brivo laiku,

8. sadarboties ar citam Rigas Latgales priekspilsétas skolam, interesu izglitibas joma- ar
miizikas, miizikas novirziena skolam citur Latvija, ka arT arpus miisu valsts robezam.



3. Iepriekséja verteSana sniegtas rekomendacijas, to izpilde

2004.gada maija veiktaja Rigas 6.vidusskolas akreditacija skola uzradija loti labu limeni
un 1pasas rekomendacijas skolas turpmakajam darbam netika dotas. Atseviskos noveértéjuma
komponentos skolas darbam kopuma un katrai no programmam tika sanemts mazaks punktu skaits,
vai ar1 bijusi jauni sasniegumi, par ko ar tiek sniegts parskats.

Novertejamie komponenti

Sasniegtais

1. Izglitibas iestades vertejums

Izglitibas iestades nolikuma un
ar to saistito iestades
reglament&joso dokumentu
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

1) parstradats un 2009.gada augusta RD 1JSD apstiprinats
jauns skolas nolikums,

2) parstradati un 2010.gada februari stajusies spéka jauni
Rigas 6.vidusskolas darba kartibas noteikumi,

3) izstradats un 2009.gada novembri stajies speka Rigas
6.vidusskolas darbinieku profesionalas &tikas kodekss,

4) izstradata skolas skolénu macibu sasniegumu vért€sanas
kartiba, skolénu zinatniski p&tnieciskas darbibas kartiba,

5) skola dalgji jau iesaistijusies (péc klasu audzinataju
brivpratibas principa) e-klases sistéma,

6) ir apstiprinats un reizi macibu gada (p&éc nepiecieSamibas)
tiek preciz€ts vai izmainits izglitibas programmu
1steno$anai izmantojamas macibu literatiiras saraksts.

Metodiska darba organizacija

1) skola darbojas 10 macibu priek$metu metodiskas komisijas,

2) 5 skolas skolotaji veiksmigi darbojas ari Rigas
visparizglitojoso skolu metodisko apvienibu konsultativajas
padomgs,

3) 2009.gada modernizéta skolas biblioteka.

Skolenu veselibas un drosibas
nodro$inasana

1) ir izstradatas droSibas instrukcijas atbilstosi MK
noteikumiem Nr.1338 no 24.11.2009., skolas evakuacijas
plans,

2) parstradati un 2010.gada stajusies speka Rigas
6.vidusskolas ieksgjas kartibas noteikumi,

3) drosibas paaugstinasanai skola un tas teritorija ierikota
videonoveérosana,

4) katru macibu gadu 2 reizes (rudeni un pavasari ) tiek veikts
skolas evakuacijas izméginajums.

Higiénas prasibu ievéroSana un
izglitibas iestades vide

1) skolas darbinieki regulari tiek instruéti darbibai ekstremalas
situacijas,

2) katram kabinetam izveidots kabineta materialas bazes
uzlaboSanas plans.

Sadarbiba ar vecakiem, socialas
palidzibas un tiesibsargajosam
organizacijam

1) skolas atbalsta personals regulari sadarbojas ar Rigas
pasvaldibas policiju, socialas apriipes dienestiem, ar
atbilsto$am institticijam b&rnu tiesibu aizsardzibas
jautajumos, sniedz nepiecieSamas konsultacijas vecakiem,

2) regulari (2 reizes macibu gada) tiek rikotas vecaku dienas.

Atbalsts personalam un
talakizglitibas nodrosinasana

1) skolotaji regulari paaugstina savu kvalifikaciju, apmeklgjot
talakizglitibas kursus,

2) skolas vadiba atbalsta un nodrosina skolotaju iesaistisanos
ESF projektos ,, Atbalsts visparéjas izglitibas pedagogu
nodroSinasanai prioritarajos macibu prieksmetos” un
., Pedagogu konkurétspéjas veicindasana izglitibas sistemas




10

optimizdcijas apstakjos”, kas $aja macibu gada lavis 24
skoltajiem sanemt papildus mérkstipendijas.

Izglitibas iestades darba
planosSana un analize, izpildes
atbilstiba

1) katra macibu gada beigas skolotaji veic sava darba
pasnovertejumu,

2) sadarbiba ar skolas metodisko komisiju vaditajiem un
atbalsta personalu, veicot skolénu un skolotaju vajadzibu
analizi, izveidots skolas attistibas plans 3 gadiem (2010.-
2012.g9.),

3) realizéta 10.-12 klasu skolénu un skolotaju aptauja, kuras
rezultati nemti vera, izstradajot skolas pasveértéjuma
zinojumu,

4) skolas darba analize veikta pedagogiskas padomes sédes.

Izglitibas programmu veértéjum

S

Macibu priek§metu programmu
atbilstiba normativajos aktos
noteiktajam prasibam

1) miizikas skolotaji 2008.gada izstradajusi macibu prickSmeta
standartu Solfedzo, kas saskanots ISEC 07.07.2008.,

2) skolotaji darba izmanto ISEC apstiprinatas
paraugprogrammas,

3) izstradatas un apstiprinatas skolas programmas mizika un
solfedzo.

Izglitibas programmu
IstenoSanas atbilstiba
normativajos aktos noteiktajam
prasibam

1) 2008.gada parstradatas un atkartoti licencétas divas
vispargjas pamatizglitibas un divas vispargjas videjas
izglitibas programmas,

2) Visos macibu priek§metos izstradati macibu priekSmetu
tematiskie plani.

Atbalsts turpmakas izglitibas un
karjeras iesp&ju izpétei
(profesionalas orientacijas
darbs)

1) 10.-12.klasu skoléniem regulari tiek rikotas macibu
ekskursijas uz iestadém, uzpémumiem,

2) katru gadu vidusskoléni piedalas ,,Enu dienas”,

3) regulari tiek rikotas tik§anas ar dazadu augstako macibu
iestazu parstavjiem, ka arT skolas absolventiem- augstskolu
studentiem.

Programmu TstenoSanai
nepieciesamais metodiskais un
materialtehniskais
nodro$inajums

1) modernizéta skolas bibliotéka, un taja izvietoti 2 datori ar
internetpieslégumu,

2) izveidota paligtelpa pie bibliotékas, kura skolénu
vajadzibam izvietoti Cetri datori ar internetpieslégumu,

3) 5 kabinetos nodrosinata iesp&ja macibu procesa izmantot
multimediju projektoru,

4) iekartota skolas videozale,

5) labiekartoti matematikas un dabaszinibu kabineti.

Metodiskais nodroSinajums un
ta izmantoSana

1) visi skolotaji kursos vai paSmacibas cela apguvusi
pamatprasmes darbam ar IT un ir gatavi
2010./2011.m.g.sakt stradat e-klases sist€éma.
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4. Pamatojumu analizes rezultatu iegiiSanas metodes

Skolas pasvertejuma zinojuma sagatavosSanai tika izmantotas dazadas metodes: anket€Sana,
dokumentu un materialu analize, macibu stundu, nodarbibu un pasakumu veroSana, intervijas un
sarunas.

Lai iegiitu informaciju, tika pétiti un analizéti $adi dokumenti un materiali:

1) skolas nolikums,

2) skolas darba plani,

3) . Izglitibas attistibas pamatnostadnes 2007.-2013.gadam”,

4) ,Rigas pilsétas pasvaldibas skolu tikla situacijas apraksts un pamatnostadnes
optimizacijai 2010.-2014.gadam”,

5) macibu priek§metu programmas un macibu stundu tematiskie plani,

6) pedagogu tarifikacija,

7)  klasu audzinataju programmas,

8) intereSu izglitibas programmas,

9) macibu priekSmetu stundu saraksts,

10) interesSu izglitibas nodarbibu saraksti,

11) pedagogiskas padomes sézu protokoli,

12) metodisko komisiju dokumentacija,

13) skolas padomes dokumentacija,

14) ieksgjas kartibas noteikumi,

15) Rigas 6.vidusskolas darba kartibas noteikumi,

16) klasu Zurnali, interesu izglitibas nodarbibu Zurnali,

17) e-klases materiali,

18) skolénu dienasgramatas,

19) citi skolas iek$gjie normativie dokumenti,

20) skolotaju pasvértéjumu materiali,

21) valsts parbaudes darbu protokoli, CE sertifikatu kopijas,

22) stundu un nodarbibu inspicé$anas un hospitéSanas materiali,

23) vecaku, skolotaju un skolénu aptauju materiali,

24) kontroles un uzraudzibas dienestu parbauzu akti,

25) skolas telpu un teritorijas apsekosana,

26) skolas gada budzeta tame,

27) dazadi statistikas dati.
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5. Pamatojumu novertéjums
5.1 Pamatjoma MACIBU SATURS

5.1.1 Skolas istenotas izglitibas programmas

Rigas 6.vidusskola 2009./2010.macibu gada isteno Cetras izglitibas programmas (5.attéls):

Pamatizglitibas programma, kods 21011111, licences Nr.8299, izdoSanas datums
18.07.2008., licences deriguma termins- 31.07.2018., 2009./2010.m.g. programmu
apgust 289 skoléni (34,04%);

Pamatizglitibas profesionali orientéta virziena izglitibas programma, kods 21014111
(muzika), licences Nr.8300, izdoSanas datums 18.07.2008., licences deriguma termins-
31.07.2018., 2009./2010.m.g. programmu apgiist 356 skoleni (41,93%);

Visparéja vidéjas izglittbas humanitara un sociala virziena programma, Kkods
31012011, licences Nr.8298, izdoSanas datums 18.07.2008., licences deriguma termins-
31.07.2018., 2009./2010.m.g. programmu apgist 125 skoléni (14,72%);

Visparéja vidéjas izglitibas matematikas, dabaszintbu un tehnikas virziena
programma, kods 31013011, licences Nr.8297, izdoSanas datums 18.07.2008., licences
deriguma termins- 31.07.2018., 2009./2010.m.g. programmu apgiist 79 skoléni (9,31%).

79
125 289

O Pamatizglitibas programma
B Pamatizglitibas programma (mizika)
O Humanitara un sociala virziena programma

B Matematikas, dabaszinTbu un tehnikas

356 virziena programma

5 attels. Skolenu skaita sadalijjums pa programmam 2009./2010.m.g.

Licencétas programmas atbilst pamatizglitibas un vispargjas izglitibas programmu
paraugiem. NepiecieSamas izmainas tiek veiktas atbilsto§i normativajiem aktiem, ir pievienotas
licenc€tajam programmam un ir apstiprinatas.

Katra macibu priek§meta Tstenota programma un macibu priekSmeta skolotaja istenotais
stundu tematiskais planojums, ka ari katra klases audzinataja programma atbilst licenc&tajam
izglitibas programmam. Pedagogi zina un izprot macibu priekSmetu standartos noteiktos méerkus,
uzdevumus, obligato saturu, izglitojamo sasniegumu formas un kartibu. Pedagogi zina, ka valsts
standarta prasibas ietekme& macibu metozu un macibu lidzeklu izvéli.

Katrs macibu priekSmeta pedagogs vai sadarbiba ar kolégiem, izmantojot I1ZM ieteiktos
macibu priekSmetu programmu paraugus, katra klas€ izstrada detaliz€tu tematisko planu, kura
paredz macibu vielas apguves laiku, ka arT izvéleto t€ému atbilstibu valsts standartam. Skola,
piedaloties visiem miizikas metodiskas komisijas skolotajiem, iztradats un apstiprinats standarts
macibu priekSmeta SolfedZzo un programmas Solfedzo un Mizika klasém, kuras tiek istenota
pamatizglitibas profesionali orientéta virziena izglitibas programma (muzika), atbilstos$i kam
skolotaji veido dataliz€tus tematiskos planus. Katras macibu té€mas apguvei paredzetais laiks
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parsvara ir optimals, lai skoléni varétu giit savam sp&jam atbilstosus rezultatus macibu darba. Visi
planojumi tiek izskatiti atbilstoSo metodisko komisiju sé@des un ieteikti apstiprinaSanai skolas
direktoram. NepiecieSamibas gadijuma tiek veiktas tematisko planu korekcijas, kas atspogulotas
tematisko planu piezimé&s. Skolotajiem ir zinamas vért€sanas formas un kartiba, ko nosaka arejie
normativie akti. Pamatojoties uz tiem, skola ir izstradata vienota detaliz€ta skolénu macibu
sasniegumu vertéSanas kartiba, kuru ievero visi skolas skolotaji.

Skolas vadiba informé skolotajus par izglitibas programmam. Lai sekmigi varétu nodrosinat
nepieciesamos resursus skolas izglitibas programmu realizacijai, skolas vadiba macibu gada beigas
analizé skolotaju darba paSvért€§jumus, metodisko komisiju vaditaju atskaites zinojumus un,
planojot jauno macibu gadu, nem véra skolotaju ieteikumus.

Planojot darbu, pedagogi nem véra klases skolénu sagatavotibas limeni un sp&jas, paredzot
darbu ar talantigajiem skoléniem, ka arT ar tiem, kuriem ir grutibas macibas. Pedagogi plano ari
individualo darbu ar skol€niem jeb konsultacijas, kuru laiki ir saskanoti ar skolas administraciju un
publiski pieejami skoléniem un vinu vecakiem.

Skola darbojas 10 macibu priekSmetu metodiskas komisijas (6.att€ls), kuru darbs tiek
planots. Sanaksm@s tiek izskatiti jautajumi, saistiti ar macibu un metodisko darbu, pedagogu
talakizglitibu, sadarbibu, tiek realiz€ta pieredzes apmaina. Metodiskas komisijas iesaistas skolas
darba analizg un planosana. Metodisko komisiju darbu koordin€ direktores vietniece izglitibas joma
9. — 12. klasgs, 8aja darba iesaistas visi direktora vietnieki un bibliotekari. Katrai metodiskajai
komisijai ir noteikti darba uzdevumi atkariba no macibu prickSmetu specifikas un skolénu
vecumposma.

O Latvie$u val.un literattiras

MK
B Svesvalodu MK

30 O Matemat. un informatikas
24 MK
25 O Dabaszinibu MK
20 B VE&stures un sab.zin. MK
15 O Muzikas MK
B Estétiska cikla MK
10 77

O Sporta MK

B Sakumskolas MK

) .
0

6.attéls. Skolotaju sadalijums pa metodiskajam komisijam 2009./2010.m.g.

M Klasu audzinataju MK

Skola ir atbilstosi normativo aktu prasibam izveidots pedagogisko darbinieku tarifikacijas
saraksts. Macibu priekSmetu stundu saraksts veidots, pamatojoties uz licencéto izglitibas
programmu stundu paraugplanu. Skolénu macibu slodze neparsniedz Vispargjas izglitibas likuma
noteiktas prasibas.

Stipras puses

1. izglitibas programmas ir licenc€tas un macibu process tiek T1stenots atbilstosi
licencétajam izglitibas programmam;

2. Visos macibu priekSmetos ir pieejami standarti, paraugprogrammas vai programmas un
izstradati detaliz€ti stundu tematiskie planojumi;
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skolotaji parzina macibu priekSmetu standartus un programmas, veértéSanas kartibu un
formas;

skolotaji parzina sava macama priekSmeta nozimi skolas izglitibas programmu
istenoSana, ka ar1 savu darbibu atbilstosaja izglitibas joma,

macibu procesa skolotdji ievéro skolénu vecumposma Tpatnibas un ieprieksgjas
sagatavotibas Iimeni.

Talakas attistibas vajadzibas

veicinat dazadu macibu priekSmetu pedagogu sadarbibu, planojot macibu un
audzinaSanas darbu skola;

izvertet paveikto jauno pamatizglitibas macibu standartu un vispargjas vidgjas izglitibas
macibu priekSmetu standartu ievieSanas procesa svesvalodas 3.-9.klasgs, latviesu valoda,
informatika, tehniskaja grafika, Latvijas un pasaules vésturé, ekonomika, geografija,
psihologija, kulturologija literatira, mizika un vizualaja maksla 10.klas€s; sporta,
sve$valodas, matematika, dabaszinibas, fizika, kimija un biologija 11.klasgs;

izvertet 2009./2010.macibu gada II semestri 1stenotds veért€Sanas kartibas izmainas
4 klases;

2010./2011.m.g. turpinat ieviest jaunos vispargjas vidéjas izglitibas macibu priekSmetu
standartus.

Vertéjums — loti labi (4.limenis) ‘
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5.2 Pamatjoma MACISANA UN MACISANAS

5.2.1 MaciSanas procesa kvalitate

Macibu procesa pedagogi izmanto daudzveidigas macibu metodes un formas, kas atbilst
skolénu vecumam, macibu priekSmeta specifikai, ta saturam, skolénu sp&jam un sagatavotibas
Iimenim. Pedagogu paSvértéjumu analize liecina, ka lielaka dala pedagogu sava darba izmanto tadas
macibu metodes un panémienus ka darbs paros, darbs grupas, ,,prata vétra”, dialogi, lomu spéles,
demonstréjumi, petijumi, diskusijas, vizualizéSana, darbs ar tekstu utt. Savlaiciga darba planosana
un sadarbiba ar kolégiem dod iesp&ju izmantot jaunakas tehnologijas daudzos macibu priekSmetos.
Macibu metozu izveli nosaka arT ikdienas parbaudes darbu un eksamenu rezultati. Daudz darba tiek
ieguldits skolénu patstaviga darba iemanu veidosana.

Ar mérki uzlabot maciSanas kvalitati ESF projekta ,, Atbalsts visparéjas izglitibas pedagogu
nodrosinasanai prioritarajos macibu prieksmetos” iesaistitie skolotaji izstrada savus metodiskos
materialus.

Aizvien vairak skolotaju macibu procesa izmanto interaktivas macibu metodes, informacijas
tehnologijas, macibu filmas.

Tacu ne vienmeér stunda izmantotas metodes ir efektivas darba ar skoléniem, kuriem ir
maciSanas griitibas, pardomats darbs ar talantigajiem skoléniem. Skola ir izveidots individuala
darba ar izglitojamajiem jeb konsultaciju saraksts, kuru katra macibu gada sakuma apstiprina
direktors. Konsultacijas ir pieejamas ikvienam skolénam un paredz&tas zinasanu kvalitates
paaugstinasanai. Skoléni, kuriem ir grutibas macibas, sanem ari logopéda (1. — 4.klasés) , ja
nepiecieSams, arT psihologa vai sociala pedagoga palidzibu.

Katra metodiskaja komisija izstradata vienota majas darbu sist€éma, kas paredz majas darbu
veidu, biezumu un skolas skolénu macibu sasniegumu vértéSanas kartibu, reglamenté to vertéSanu.
Skoléni zina par majas darbu veikSanas nepiecieSamibu, tacu ne vienmér nem to veéra macibu
procesa.

Macibu procesa kvalitates nodroSinasana tiek panakta, pedagogiem regulari apmeklgjot
talakizglitibas kursus, kuros tiek papildinatas zinasanas metodika, moderno tehnologiju
izmantoSana (Sobrid visi skolas pedagogi ipaSi tam paredz&étos kursos vai paSmacibas cela ir
ieguvusi zinasanas IT izmantoSana), karjeras izglitiba. Metodiskajas komisijas tiek organizéta ari
atklato vai kartgjo macibu stundu vérosana un analize, pieci pedagogi 2008./2009.macibu gada laika
ir veiksmigi dalijusies pieredzg, citu Rigas skolu pedagogiem radot atklatas stundas.

Macibu procesa pedagogi macibu saturu isteno atbilsto$i musdienu aktualitatém, iesaista
skolénus praktiska darbiba, visiem vidusskolas 10. un 11.klasu skoléniem jaizstrada un jaaizstav
zinatniski pé€tnieciskais darbs. Skola izstradata zinatniski petnieciskas darbibas kartiba. Skolota;ji
izmanto ari alternativas macibu darba formas: macibu ekskursijas uz augstskolam, muzejiem,
razoSanas uzpémumiem, iestadém, skoléni tiek iepazistinati ar dabas, ve€stures un kultiiras
objektiem. Skola ir noteikta kartiba macibu ekskursiju organizé$anai un parraudziSanai.

Vidusskoleéni katru gadu apmeklé ,,Enu dienas”, kas sniedz iesp&ju iepazit darbu dazados
uzne€mumos, iestades, izvertet savu nakotnes ieceru atbilstibu realitatei.

Macibu procesa lielaka dala pedagogu prasmigi veido dialogu ar skoléniem, rosina skolénus
izteikt savu viedokli, analizét. Lielaka dala skolénu uzskata, ka pedagogi saprotami izklasta un
izskaidro macibu vielu, ka skolotaji uzklausa un nem véra skoléna viedokli, palidz risinat macibu
darba radusas problémas. Darba ar talantigajiem skoléniem skolot3ji ne vienmer izmanto
diferencétu pieeju macibu stundas. Darbam ar Siem skoléniem tiek izmantota dala konsultaciju
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stundu, ka arT papildus nodarbibas, kuras vada ESF projekta , Athalsts visparéjas izglitibas
pedagogu nodrosinasanai prioritarajos macibu prieksmetos” iesaistitie skolotaji.

Stipras puses
1. skola laba Iiment tiek organiz&ts macisanas darbs;

2. skola esosie resursi un macibu kabinetu iekartojums nodros$ina macibu priekSmetu standartu
izpildi un musdienigo tehnologiju izmantoSanu macibu procesa;

3. lielaka dala pedagogu prasmigi veido dialogu ar skoléniem, rosina skolénus analiz¢t, izteikt
savu viedokli, uzklausa un nem to véra, palidz risinat macibu darba radusas problémas;

4. ESF projekta ,, Atbalsts visparéjas izglitibas pedagogu nodrosinasanai prioritarajos mactbu
prieksmetos” ietvaros skolotaji iztrada daudzveidigus macibu metodiskos materialus;

5. 10. un 11.klasu skoléni katru gadu izstrada un aizstav zinatniski p&tnieciskos darbus;
6. skoléniem ir pieejamas daudzveidigas iesp&jas uzlabot savu zinasanu kvalitati.
Talakas attistibas vajadzibas

1. turpinat pedagogu talakizglitibu, lai veicinatu darbu ar dazadam macibu metodém un
jaunakajam tehnologijam, ta padarot macibu procesu interesantaku, modernaku un
kvalitativaku;

2. planot izglitojoSus pasakumus pedagogiem darbam ar skoléniem, kuriem ir maciSanas
griitibas;

3. turpinat papildinat bibliotekas fondu ar jaunam macibu gramatam, Uzzinas literattiru.

Vértéjums — labi (3.Iimenis) ‘

5.2.2 MaciSanas procesa kvalitate

Pedagogi mérktiecigi organiz€ ikdienas macibu darbu, izvirza skoléniem noteiktas prasibas, rosina
macities atbilstosi vinu sp&jam, palidz skoléniem veidot macibu motivaciju un pétnieciska darba iemanas.
Skoléni piedalas gan skolas, gan arpusskolas pasakumos, saistitos ar macibu darbu: skatuves runas un
publiskas runas konkursos, metodisko komisiju organizetajos konkursos, macibu priekSmetu olimpiades.

Labi planots ir zinatniski pétnieciskais darbs (turpmak ZPD), kura norisi reglamenté skola
izstradata ZPD kartiba. Detalizéta informacija par prasibam darbu noforméSana, pamacibas un paraugi
levietoti skolas majas lapa. 10. un 11.klasu skoléniem ZPD izstrade ir obligata. Labako un interesantako
darbu autori ar sava ZPD prezentaciju ik gadus uzstajas skolas skolénu zinatniskaja konferencé. Labakie
darbi tiek virziti ar1 talakai dalibai rajona (tagad pils€tas) un pat valsts izglitojamo zinatniskajas
konferencgs (8.tabula).

8.tabula

Vidusskolénu zinatniski pétnieciska darbiba
2007./2008.m.g. | 2008./2009.m.g. | 2009./2010.m.qg.

Izvirziti uz rajona (pilsétas) ZPD
konferenci 17 10 4
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Godalgotas (1.-3.) vietas rajona (pilséta) 12 10 2
Izvirziti uz Latvijas skolénu zinatnisko
konferenci 2 5 1

Pedagogi macibu procesa rosina skolénus izmantot dazadus macibu paliglidzeklus: enciklopédijas,
vardnicas, rokasgramatas, presi, interneta resursus. Skoléni aktivi izmanto 2 datorklases, biblioteku,
macibu noltkiem biblioteka un tas priekstelpa izvietotos 6 datorus ar internetpieslégumu, iesp&jas skola
lietot bezvadu internetpieslégumu. Skola ir noteikta bibliotékas izmantosanas kartiba. Skoléni tiek rosinati
izmantot modernas tehnologijas, gatavojot prezentacijas dazados macibu priek§metos, macibu prickSmetu
méneSos un veidojot pasakumus. Tuvakaja laika ERAF projekta 3.1.3.1.aktivitates , Kvalitativai
dabaszinatnu apguvei atbilstosas materialds bazes nodrosinasana” ietvaros skola tiks modernizéti Cetri
macibu priekSmetu kabineti- kimijas, fizikas, biologijas un matematikas, ka ari tajos tiks ierikoti lokalie
datortikli.

Macibu priekSmetu pedagogi skolénus sagatavo dalibai skolas, rajona un valsts olimpiadgs.
Dazada ltmena macibu priekSmetu olimpiad@s piedalas liels skaits skolénu, un regulari vini gist tajas
labus panakumus (7.attéls). Godinot olimpiazu uzvarétajus, ik gadu aprili skola tiek rikots svinigais
pasakums, kura skoléni sanem skolas diplomu, gramatu un viniem skan svétku koncerts.

35
30
26
25 55
O l.vietas
20 17 O 2.vietas
15 15 15 i
15 14 @ 3.vietas
H Atzinibas
10
6 7 7
4
57 7]
: i
0 L . . .
2004./05. 2005./06. 2006./07. 2007./08. 2008./09. 2009./10.

7.attels. Skolénu godalgotas vietas rajona macibu priekSmetu olimpiades.

Skoléniem un vinu vecakiem ir zinama majas darbu vertéSanas, parbaudes darbu vértéSanas un
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, kas tiek realizeta atbilstosi licencetajam izglitibas programmam un
valsts standartu prasibam.

Regulari tiek veikts skolénu macibu sasniegumu analizes apkopojums skolas un valsts parbaudes
darbos ar meérki uzlabot macibu procesu. Skola nav izveidota katra skoléna izaugsmes dinamikas
uzskaites datu baze, tacu ir uzsakts darbs pie e-klases ievieSanas (2009./2010. macibu gada — 14 klas€s no
36 jeb 39%). Pilniga pareja uz e-klases sisttmu planota nakamaja macibu gada, kad, ERAF projekta
3.2.2.1.2.apaksaktivitates ,,/zglitibas iestazu informatizacija” ietvaros skolai planots piegadat 48 jaunus
datorus un nodrosinat interneta pieslégumu katra kabineta, kas atvieglos informacijas ievadiSanu un
apstradi.

Klasu audzinataji katra meénesa beigas apkopo kav&jumus un ar sekmju lapu vai ierakstu skolénu
dienasgramatas par tiem informé ari skolénu vecakus. Par neattaisnotu stundu kavéSanu regulari notiek
sarunas gan ar skoléniem, gan skolénu vecakiem ar klasu audzinatajiem, socialo pedagogu un skolas
administraciju. Par atkartotiem neattaisnotiem stundu kav&umiem socialais pedagogs informé RD
Labklajibas departamenta Socialo dienestu. Risinot dazadus socialas dabas jautajumus, sadarbojamies ari
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ar Rigas pasvaldibas policijas Bérnu likumparkapéju profilakses nodalu, dazadiem krizes centriem,
Barintiesu un citam institticijam.

Lielakai dalai skolénu ir pozitiva attieksme pret skolu un ari pret macibu darbu, lai gan
pamatskolas klase€s vairak verojama pozitiva attieksme pret skolu, mazak - pret macibu darbu. Parsvara
skoléni prot pamatot savu viedokli, racionali izmanto macibu laiku gan stundas, gan arpus tam, prot stradat

grupas.
Stipras puses.

1. maciSanas procesa pedagogi rosina skolénus apgiit péc iespgjas kvalitativakas zinaSanas,
maciSanas un sadarbibas prasmes, ka art p&tnieciska darba iemanas;

2. skola labi tiek organizeta vidusskolénu zinatniski pétnieciska darbiba;
3. skoléniem ir labi panakumi macibu priekSmetu olimpiades;

4. sadarbojoties klasu audzinatajiem, skolas socialajam pedagogam, skolas administracijai un ,
nepiecieSamibas gadijuma, citam institiicijam, sistematiski tiek realizéts darbs ar skoléniem,
kuri neattaisnoti kavé macibu stundas;

5. skoléni labprat izmanto skolas piedavatas iesp&jas piedalities konkursos, olimpiadgs, skat€s,
projektos, ka ari lietot materiali tehnisko bazi— 2 datorklases, biblioteku, 6 publiski
izvietotos datorus ar internetpieslégumu.

Talakas attistibas vajadzibas.
1. izveidot sistematisku skolénu izaugsme dinamikas uzskaites datu bazi;

2. sagatavot pedagogus e-klases ievieSanai visa skola, nodroSinot ar nepiecieSamajiem
resursiem;

3. pilniba pariet uz skolvadibas sistému e-klase, ar tas palidzibu nodrosinot visu pedagogiskaja
procesa nepiecieSamo dokumentaciju (klaSu Zurnalus, sekmju kopsavilkumus, atskaites
u.c.);

4. turpinat darbu neattaisnoto kavéjumu noversana;

5. attistit skolénos paskontroles prasmes, ta uzlabojot vinu attieksmi pret macibu darbu.

Vértéjums — labi (3.Iimenis) ’

5.2.3 Veértesana ka macibu procesa sastavdala

Skolénu macibu sasniegumu vértéSana notiek, ieverojot valsti noteikto skolénu darba
verteSanas kartibu, valsts standartu prasibas un skola izstradato Rigas 6.vidusskolas izglitojamo
macibu sasniegumu vértéSanas kartibu.

Vertesanas metodes atbilst skolénu vecumam un macibu priekSmetu specifikai.

Pamatojoties uz izmainam valsts pamatizglitibas standarta, ar 2009./2010.m.g.2.semestri
4 klas@s visos macibu priekSmetos skoléni tiek vertéti 10 ballu skala.
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Vertejumi regulari tiek ierakstiti klaSu zurnalos un sekmju kopsavilkumu Zurnalos. Ar
2009./2010.macibu gada sakumu eksperimentala karta 14 klas@s ieraksti tiek veikti arT e-klases
zurnala. Direktores vietnieces izglitibas joma veic regularu parraudzibu par veiktajiem ierakstiem
klasu un sekmju kopsavilkumu Zurnalos.

Gandriz vienmér, uzsakot darbu, skoléni zina veért€Sanas kartibu, kritérijus katra macibu
priekSmeta. Gandriz visi skolotaji pamato skoléna darba vért€§jumu, analiz€ pielautas kliidas.

Liela dala skolotaju, vért&jot skolénu darbu, nem véra skolénu pasvertéjumu.

Skola vertesana ir sistematiska. Gandriz visi pedagogi par macibu priekSmeta planotajiem
parbaudes darbiem informé skolénus katras témas sakuma. Skola ir izstradats parbaudes darbu

grafiks.

Skoléni un vingu vecaki regulari tiek informéti par skoléna sekmé&m. Reizi ménest klasu
audzinataji sagatavo skolénu sekmju izrakstus, kuros fiks€ gan ménesa laika sanemtos veértgjumus,
gan skolénu kav&jumus. Klasu audzinataji, kuri strada e-klases sistema, taja veido ari sekmju
izrakstus. Par informacijas sanemsanu vecaki sekmju izrakstos parakstas. Informacija par skoléna
sekmém tiek iegiita ar1 skolas organizétajas vecaku dienas, individualajas sarunas ar klasu
audzinatajiem vai priekSmetu skolotajiem, e-klas€, nepiecieSamibas gadijuma- sarunas ar skolas
socialo pedagogu un administraciju.

Ar 2008./2009.macibu gadu skola ieviestas ar1 starpvertgjuma liecibas, ko skoléni sanem
pirms rudens un pavasara brivdienam.

Metodiskajas komisijas tiek analizéta atseviSku macibu priekSmetu un klaSu grupu
vertéSanas procesa ieglta informacija. Atbilstosi rezultatiem tiek parskatitas un izveértétas stundas
izmantotas macibu metodes, tematiskajos planos tiek veiktas korekcijas, tiek pilnveidots
metodiskais darbs.

Lielaka dala skolénu atzist, ka ir labi informé&ti par parbaudes darbos izvirzitajam prasibam
un veértéSanas kartibu, ka ar7 pietiekami ir iepazistinati ar vértéSanas procesa iegiito informaciju.

Stipras puses
1. irizstradata Rigas 6.vidusskolas izglitojamo macibu sasniegumu vérté$anas kartiba;
2. skoléni un vinu vecaki tiek regulari informéti par macibu sasniegumiem;

3. skolotaji sistematiski verte, uzskaita un analiz€ skolénu sasniegumus, analizes rezultatus
izmantojot macibu procesa uzlabosanai un pilnveidosanai.

Talakas attistibas vajadzibas
1. macibu sasniegumu vertésana vairak izmantot skolénu paSveértg§jumu;

2. turpinat darbu, macibu priekSmetu metodiskajas komisijas izstradajot vienotas prasibas
parbaudes darbu izveidé un vertésana;

3. pilnveidot skolénu macibu sasniegumu vertéSanas kriterijus projektu, paru, grupu un
mutisko darbu objektivakai novertésanai;

4. uzlabot kartibu, kada skoléni tiek inform&ti par vértéSanas kartibu un krit€rijiem macibu
priekSmetos;

5. pilniba pariet uz darbu skolvadibas sistema e-klase.

Vértéjums — labi (3.Iimenis) ‘
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5.2.4 Sadarbiba ar vecakiem

Skola regulari informé vecakus par skolas darbu, maciSanas, maciSanas un macibu satura
jautajumiem, b&rnu sasniegumiem macibu darba, valsts parbaudes darbu kartoSanas procediiru,
skola paredzamajiem pasakumiem, skolas darba rezZima izmainam, skolénu profilaktiskajam
parbaudém un citiem jautajumiem.

Vecaki informaciju var iegiit klaSu vecaku sapulces (2 reizes gada, nepiecieSamibas
gadijuma biezak), skolas padomes séd¢s, vecaku dienas, skolénu dienasgramatas, sekmju izrakstos,
liecibas, starpveért€juma liecibas, telefoniska sazina ar klases audzinataju vai macibu priekSmetu
skolotajiem, skolas majas lapa http://www.révsk.lv, e-zurnala, individualas sarunas. Divas reizes
gada (rudeni un pavasari) vecaku dienu laika vecakiem dota iesp&ja individuali tikties ar katru no
pedagogiem, kurs strada ar vina beérnu.

Klases vecaku sapulc€s vecaki sanem informaciju par skolas un klases aktualitatém, majas
darbu biezumu, kartitbu un vértéSanu, klases skolénu sekm&m, sasniegumiem un problémam
macibas, iesp&jam skoléniem iesaistities intereSu izglitibas nodarbibas, skolas pasakumiem vai tas
dalibu arpusskolas pasakumos u.c. jautajumiem. Vecaku sapulc€s vecakiem ir iesp&ja izteikt
viedokli par skolas darbu kopuma un priekslikumus tas darba uzlabosSanai, par ko péc sapulces
klases audzinataja pienakums ir informét skolas vadibu.

Skolas darbam nepiecieSamo informaciju par skolénu vecakiem (kontakttalruni, adreses,
nodarbosanas) regulari atjauno klasu audzinataji, veicot papildindjumus vai labojumus klasu
zurnalos, e-klasg, skolénu personas lietas. Regularas konsultacijas ar vecakiem notiek, ja skolénam
ir nepiecieSamas sociala pedagoga, logop&da vai psihologa palidziba, ka arT ja skolénam ir grutibas
macibas vai vin$ neievéro skolas ieksgjas kartibas noteikumus. Skolas vadiba kopa ar klasu
audzinatajiem un atbalsta personalu vairakas reizes gada individuali tiekas ar to skolénu, kuriem ir
griitibas macibas vai kuri biezi kave skolu, vecakiem.

Vecaki regulari tiek aicinati uz skolas pasakumiem. IpaSi kupli apmekléts ir LR
proklam@sanas dienai veltitais svétku koncerts un Ziemassvétku koncerti.

Vismaz divas reizes gada notiek skolas padomes sédes, kur tiek risinati jautajumi, saistiti ar
skolas darba planosanu, finanSu izlietojumu, macibu rezultatu analizi, skolas darba uzlaboSanu.

Stipras puses

1. vecakiem tiek sniegta savlaiciga, lietderiga un preciza informacija par skolénu macibu darbu
un citiem ar skolas darbu saistitiem jautajumiem,;

2. vecaki regulari apmekl€ skola rikotos arpusklases pasakumus;

3. skola sekmigi darbojas atbalsta personals- socialais pedagogs, logopéds, medmasas un
psihologs, kas nepiecieSamibas gadijuma sniedz vecakiem konsultacijas vai palidzibu;

4. tiek uzlabotas vecaku iesp&jas sanemt pilnigaku un loti savlaicigu informaciju par bérnu ar
e-klases starpniecibu.

Talakas attistibas vajadzibas

1. pilnveidot vecaku izglitoSanas darbu, vecaku dienas piedavajot viniem ari lekcijas par
jautajumiem, kas saistiti ar bernu audzinasanu, fizisko un garigo veselibu;

2. efektivak organizét vecaku iesaistiSanos skolas darba vérté€Sana, planosana un skolas vides
uzlaboSana.

Vértéjums — labi (3.Iimenis) ‘
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5.3 Pamatjoma SKOLENU SASNIEGUMI

5.3.1 Skolenu sasniegumi ikdienas darba

Katra semestra un starpsemestra (pirms skolénu rudens un pavasara brivdienam) beigas
macibu priekSmetu skolotaji iesniedz kopsavilkumu (atskaiti) par skolénu macibu sasniegumiem,
kura procentuali atspogulo to, kadas bijuSas skolénu sekmes macibu priekSmetos. Klasu audzinataji
veido kopsavilkumu par savu klasi.

Macibu rezultati tiek analizéti macibu prickSmetu metodiskajas komisijas, pedagogiskas
padomes séd€s, administracijas apspried€s, par galveno mérki izvirzot macibu procesa uzlabosanu.
Macibu gada laika skolas administracija regulari tiekas ar skoléniem, kuriem ir nepietickami
vertejumi vairakos macibu priek§metos. Ipasa vériba tiek pievérsta devito un divpadsmito klasu
skoléniem, ka ar1 tam klasém, kuras nepietieckami vertg§jumi ir vairak ka treSdalai skolénu kada no
macibu priekSmetiem.

Salidzinot skolénu sasniegumus ikdienas macibu darba macibu priekSmetos, kuros bija vai
bis jakarto valsts parbaudes darbi, 2008./2009.macibu gada (9.tabula) un 2009./2010.m.g. I
semestri (10.tabula), jasecina, ka rezultati nedaudz pazeminajusies. Sads kritums sekmju zina
skaidrojams ar to, ka I semestra vert€§jums vél nav gala vert€jums, skoléni palaujas uz iesp&ju to
uzlabot II semestrT vai, nepiecieSamibas gadijuma, macibu gada pagarinadjuma junija pirmajas
nedglas.

9.tabula

Skolénu sasniegumi ikdienas darba (macibu priekSmetos, kuros bija valsts parbaudes darbi
2008./2009.macibu gada) 2008./2009. macibu gada

Macibu 6-8 | 9-10
priekSmeti, . . 4-5
- Kop¢gjais _. | 1—3balles, balles, | balles,
kuros bija valsts > Skolotaju - balles, .
Klase | - . | skolénu . nepietiekams | .. optimals | augsts
parbaudes darbi : skaits R pietiekams | = A
e ol skaits Iimenis % _ . ITmenis | Iimenis
ieprieksgja Itmenis % % %
macibu gada
3 LatvieSu valoda 63 3 0 22,3 63,4 14,3
' Matematika 63 3 20,6 60,3 19,1
Dabaszinibas 63 3 0 11,3 73,6 15,1
LatvieSu valoda 62 3 1,6 51,6 46,8 0
6. Literatiira 62 3 0 40,3 53,2 6,5
Matematika 62 2 9,7 53,2 32,3 4.8
LatvieSu valoda 71 3 2,8 57,7 38,1 1,4
Literatura 71 3 2,8 38,1 59,2 0
Anglu valoda 71 2 1,4 29,6 66,2 2,8
Krievu valoda 51 2 7,8 43,1 49,1 0
9 Vacu valoda 20 1 5 25 70 0
Matematika 71 1 18,3 493 32,4 0
Latvijas un pasaules
a 71 1 14 46,5 52,1 0
Biologija 71 1 5,6 57,7 36,6 0
Geografija 71 1 1,4 38,1 57,7 2,8
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Fizika 71 1 22,5 77,5 0
Kimija 71 1 18,3 43,7 35,2 2,8
Sports 63 2 12,7 79,4 7,9
Latvie$u valoda 69 2 0 46,4 52,2 1,4
Literatura 69 2 0 24,6 71 4,4
Anglu valoda 69 2 0 30,4 69,6 0
Krievu valoda 46 2 4,3 41,3 54,4 0
Vacu valoda 23 2 0 26,1 73,9 0
Matematika 69 3 1,4 60,9 36,2 14
Vesture 69 1 0 33,3 66,7 0
Biznesa

12. | ekonomiskie 74 1 0 20,3 71,6 8,1
pamati*
Informatika** 59 2 0 0 86,4 13,6
Sports 59 2 0 16,9 71,2 11,9
Biologija 40 2 0 40 55 5
Kimija 40 1 2,5 50 40 7,5
Fizika 40 1 0 7,5 80 12,5
Dabaszinibas 29 1 34 75,9 20,7 0
Geografija* 74 1 0 45,9 51,4 15

*Uzradits 11.klasu skolénu skaits un sekmes, jo 11.klasé beidzas geografijas un biznesa
ekonomisko pamatu kursa apguve.

** Uzradits 10.klasu skolénu skaits un sekmes, jo 10.klasé beidzas informatikas kursa
apguve.

10.tabula

Skolénu sasniegumi ikdienas darba (macibu priek§metos, kuros bija valsts parbaudes darbi
2008./2009.macibu gada) 2009./2010. macibu gada | semestri

Mactbu 6-8 | 9-10
priekSmeti, . . 4-5
. Kopégjais _. | 1—3balles, balles, | balles,
kuros bija valsts = Skolotaju - balles, o
Klase | - . | skolénu . nepietieckams | .~ optimals | augsts
parbaudes darbi : skaits R pietiekams | = A
R skaits Iimenis % - . Itmenis | [imenis
ieprieksgja [Tmenis % % %
macibu gada
3 LatvieSu valoda 68 3 1,4 23,5 55,9 19,2
" | Matematika 68 3 2,9 3,5 61,7 11,9
Dabaszinibas 68 3 1,4 19,1 58.8 20,7
LatvieSu valoda 77 2 18,2 37,7 429 1,3
6. | Literatlira 77 2 12,9 29,9 57,1 0
Matematika 77 2 14,3 49,4 35,1 1,3
Latviesu valoda 90 2 6,7 52,2 41,1 0
9. Literatura 90 2 4.4 30 65,6 0
Anglu valoda 90 3 5,6 25,6 60 8,9
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Krievu valoda 45 2 11,1 40 46,7 2,2
Vacu valoda 45 3 2,2 42,2 53,4 2,2
Matematika 90 2 21,1 42,2 36,7 0
Latvij
ol pasales | g 1 1,1 57,8 41,1 0
Biologija 90 1 23,3 46,7 26,7 3,3
Geografija 90 1 5,6 46,7 45,6 2,2
Fizika 90 1 0 14,4 85,6 0
Kimija 90 1 18,9 47,8 30 3,3
Sports 82 1 3,7 15,9 76,8 3,7
Latvie$u valoda 75 2 1,3 48 46,7 4
Literattra 75 2 1,3 24 64 10,7
Anglu valoda 75 1 1,3 29,3 68 1,3
Krievu valoda 67 2 0 38,8 61,2 0
Vacu valoda 58 2 0 32,8 65,5 1,7
Matematika 75 2 29,3 44 26,7 0
Veésture 75 1 1,3 58,7 40 0
Biznesa

12. | ekonomiskie 61 1 0 36,1 60,7 3,3
pamati*
Informatika** 69 2 2,9 1,4 81,2 14,5
Sports 56 2 10,7 25 55,4 8,9
Biologija 25 1 4 48 44 4
Kimija 25 1 4 40 36 20
Fizika 25 1 0 8 92 0
Dabaszinibas 50 2 8 50 40 2
Geografija* 61 1 0 18 80,3 1,7

*Uzradits 11.klasu skolénu skaits un sekmes, jo 11.klasé beidzas geografijas un biznesa
ekonomisko pamatu kursa apguve.

**% Uzradits 10.klasu skolénu skaits un sekmes, jo 10.klasé beidzas informatikas kursa
apguve.

Kopuma lielakai dalai skolénu v&rtéjumi Sajos macibu priekSmetos ir optimala vai
pietickama Itment (8.att€ls). Jaatzist, ka ir arT klases un macibu priekSmeti (ipasi matematika), kuros
salidzinosi liels skaits skolénu sanémusi nepietieckamus veért§jumus. Tacu skola ir nodroSinajusi
skoléniem iesp&u macibu sasniegumu uzlaboSanai regulari apmeklét konsultacijas macibu
priekSmetos.
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8. attéls. Skolénu sasniegumi 2008./2009. un 2009./2010.1.semestri

11.tabula

Skolenu sasniegumi ikdienas darba macibu priekSmetos, kuri tiek verteti-
2009./2010.macibu gada 1.semestris (latvieSu valoda, matematika, miizika, biologija,

geografija)
.. 6-8 9-10
Klasu| Mactbu | ROPIAIS | gy o1ogziy | L~ 3Dalles, |4 —5hballes, |00 1 pajes,
C skolénu . nepietiekams | pietiekams .
grupa | priekSmets . skaits s . optimals augsts
skaits ITmenis % ITmenis % - ) _ X
Iimenis % | Iimenis %
2.3 |Latviesu 139 6 2.1 21,6 63,3 13
valoda
LatvieSu
4, —6. 195 3 8,2 31,8 55,9 3,1
valoda
LatvieSu
7.—-9. 233 6 9,8 48,1 41,2 0,9
valoda
10. - LatvieSu 205 4 2 53,2 43,4 15
12. |valoda
2. — 3.|Matematika 139 6 1,4 18,7 73,4 6,5
4. — 6.|Matematika 195 3 6,7 36,4 497 7,2
7. —9.|Matematika 233 4 23,6 43,8 31,8 0,9
10. - _.
12 Matematika 205 5 16,6 58,5 249 0
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2. — 3.|Miuzika 139 1,4 17,3 36,7 44,6
4. — 6.|Mizika 195 0,5 22,7 63,7 12,9
7.—9.[Muzika 233 1,3 23,2 69,1 6,4

10. — |\ - .

19 Muzika 205 0 4.4 58 37,6
7.—9.|Biologija 233 13,3 53,6 31,5 1,5
10. — |5 g co

1 Biologija 80 11,3 61,3 26,2 1,2
7.—9.|Geografija 233 7,3 44,2 46,8 1,7
10. - e

12 Geografija 130 0 33,8 63,9 2,3

Stipras puses

1. skola tiek nodroSinats sistematisks, nepartraukts izglitoSanas process, kas stimulé
izglitojamo personibas attistibu un dod iesp&ju giit labus macibu sasniegumus ikdienas
darba;

2. skoléniem ir zinama macibu sasniegumu ve&rtéSanas kartiba, kritériji, uzskaite, rezultatu
uzlaboSanas iespgjas;

3. skola ir iespgjams sanemt konsultacijas visos macibu priek§metos;

4. liela uzmaniba tiek pievérsta sekmju analizei, uzdevumu izvirziSanai, kas dod iesp&ju
uzlabot macibu darba rezultatus.

Talakas attistibas vajadzibas

1. dazadot macibu metodes darba ar talantigajiem izglitojamajiem;

2. pilnveidot macibu satura apguves planosanu, diagnosticgjoso darbu izveidi un pielietoSanu
macibu rezultatu prognozeésana;

3. pastiprinatu uzmanibu veltit maciSanas un maciSanas Iimena analizei matematika
matematikas un informatikas metodiskaja komisija 2009./2010.macibu gada nosléguma,
izvirzit uzdevumus un paredz&t metodes turpmakajam darbam, kas Jautu uzlabot macibu
darba rezultatus $aja macibu priekSmeta;

4. visiem pedagogiem turpinat darbu skolénu macibu sasniegumu dinamikas izpét€, to

pielietojot macibu procesa planoSana un piem&rotu macibu metoZu izvele darba ar
izglitojamajiem.

Vértéjums — labi (3.Iimenis) ‘
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5.3.2 Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos

Skola tiek veikta sistematiska valsts parbaudes darbu rezultatu uzskaite, izverteéSana,
salidzinasana un analize. Sasniegumi tiek analiz&ti metodiskajas komisijas, metodisko komisiju
vaditaju sédeés un sapulcés pie direktora. Pamatojoties uz tiem, skola izvirza uzdevumus macisanas
un macisanas procesam nakamajam macibu gadam.

Valsts parbaudes darbos (necentralizétajos) skoléni uzrada labus rezultatus (12.tabula), kas

ir salidzinosi nedaudz augstaki par macibu sasniegumiem ikdienas darba.

12.tabula

Skolénu sasniegumi valsts parbaudes darbos (ieskaités un eksamenos)

2008./2009.macibu gada

Skolénu
Kopgjais skaits
Macibu skolenu | procentos, |y 3 payes, | 4 5balles, | 08 | 910
. S skaits, kuri _ L balles, balles,
Klasu priekSmets Kuri ki nepietiekams | pietiekams al t
rupa urt - arto Itmenis % Itmenis % op tlma v augsts
g apguva parbaudes Itmenis % | Iimenis %
macibu darbu
prick§metu | macibu
priek§meta
Latvie$u valoda 63 98,4 0 27,4 53,2 19,4
3. |Matematika 63 98,4 3,2 29 27,5 40,3
Dabaszinibas 63 98,4 0 33,9 38,7 27,4
5 Latvie$u valoda 63 98,4 0 59,7 38,7 1,6
" |Matematika 63 98,4 16,1 64,5 16,1 3,3
Latvie$u valoda 69 94,2 0 29,2 67,7 3,1
Matematika 69 94,2 15 53,9 415 3,1
Latvijas un 69 0 50,8 47,7 15
pasaules
9. |vesture 94,2
Anglu valoda 69 84,1 0 12,1 63,8 24,1
Krievu valoda 51 13,7 0 14,3 71,4 14,3
Sports 69 85,3 0 28,8 62,7 8,5
Dabaszinibas 69 94,2 0 20 78,5 15
Informatika 59 102* 0 1,7 80 8,3
10 - Geografija 74 21,6 12,5 68,7 18,8 0
12' Bizness 74 0 77,5 22,5 0
" [ekonomiskie pamati 54,1
Sports 69 82,6 0 8,8 77,2 14

* Jo ieskaiti kartoja ar1 2 12.klases skoleni.

Analizgjot skolénu sasniegumus centralizétajos eksamenos kopuma un salidzinot rezultatus
Cetru macibu gadu garuma, var secinat, ka skola skolénu sasniegumi ir stabili un labi (13.tabula).
Procentuali visvairak ir to skolénu, kuri CE ieguvusi Iimeni ,,C”, apme&ram vienads skaits skolénu
tos nokartojusi ,,B” un ,,D” Ilimeni. Vislabakie sasniegumi bijusi 2006./2007.m.g. un
2008./2009.m.g., kad skoléniem izdevies iegiit visvairak ,,A” Iimenu. Labs raditajs ir minimalais
,F’ limenu skaits un tas, ka nav neviena skoléna, kur§ vispar nebiitu ieguvis limeni kada no
centraliz€tajiem eksameniem.
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13.tabula

A B C D E F
Limeni procentuali 0.88 28.07 41.23 25.44 3.95 0.44
2005./2006.m.g.
Limeni procentuali 6.09 23.04 40.00 26.52 4.35 0
2006./2007.m.g.
Limeni procentuali 1.20 36.80 38.40 22.40 1.20 0
2007./2008.m.g.
Limeni procentuali 4.26 24.59 36.07 26.89 7.87 0.32
2008./2009.m.g.

A B C D E F
Limenu kopskaits 2 64 9 58 9 1
2005./2006.m.g.
Limenu kopskaits 14 53 92 61 10 0
2006./2007.m.g.
Limenu kopskaits 3 92 96 56 3 0
2007./2008.m.g.
Limenu kopskaits 13 75 110 82 24 1
2008./2009.m.g.

CE rezultatu sadalijums S$o Cetru macibu gadu garuma ir kopuma vienmerigs (lielakas
nobides 2007./2008.m.g., bet tas liecina par salidzinoSi labakam skolénu zinaSanam), un modu
(visbiezak iegiito) veido ,,C” Iimenis (9.attels).

120
B Limenu kopskaits
1001 2005./2006.m.g.
80 O Limenu kopskaits
50 2006./2007.m.g.
O Limenu kopskaits
40} 2007./2008.m.g.
20 ] B Limenu kopskaits
2008./2009.m.g.
0 +

9.attéls. CE rezultatu salidzinajums 2005./2006.-2008./2009.m.g.

Ja rungjam par 2008./2009.macibu gadu, jaatzimé, ka visos macibu priekSmetos skoléni
uzradijusi salidzino$i labus rezultatus (14.tabula), tacu vislabak veicies latviesu valoda un literattra,
anglu valoda, vésturé un biologija.



14.tabula

Skolénu sasniegumi centralizétajos eksamenos 2008./2009. macibu gada
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Sk(_)lénu Centralizéta eksamena limenis %
skaits %,
Skolenu | kuri karto
skaits, | eksamenu
Klase kuri macibu Nenok
* Macibu karto | priekSmeta artoja,
priekSmets |eksamenu xx A B C D E F %
LatvieSu
12. valoda un
literatura 5,8 29 (435 (20,3 |14
(L1) 69 100
12. Matematika |69 100 1,4 13,1 |29 30,4 (246 |14
12. Angluval. |69 100 5,8 246 (39,1 |29 1,4
Vacu
12. valoda 2 8,7 100
Krievu
12. valoda 2 43 50 |50
3
12. Vésture 33 478 9,1 60,6 |27,3
12. Biologija 15 375 6,7 26,7 |46,7 |20
12. Kimija 40 100 0 5 30 55 10
12. Fizika 6 15 66,7 [16,7 |16,7

L1 — latvieSu valoda ka dzimta valoda

*

- visas paralélklases kopa

** - no visiem skoléniem, kas apguva macibu priekSmetu

Stipras puses

1. skola notiek meérktieciga skolénu sagatavoSana valsts parbaudes darbiem;

2. lielakaja dala valsts parbaudes darbu skolénu rezultati ir optimala [iment;

3. ir liels skolenu skaits, kas izvélas kartot arT tos eksamenus, kurus MK noteikumi nav

defingjusi ka obligati kartojamus;

4. centraliz€tajos eksamenos tiek iegliti augsti rezultati, ka modu uzradot C limeni.

Talakas attistibas vajadzibas

1. turpinat pilnveidot skolénu sasniegumu valsts parbaudes darbos uzskaiti un analizi.

Vertejums — loti labi (4.imenis) |
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5.4 Pamatjoma ATBALSTS SKOLENIEM

5.4.1 Veselibas apriipe, skolenu drosiba un sociala palidziba

Skola lielu uzmanibu velti skolénu veselibas apriipei. Skola ir divas medicinas masa (viena
strada skolas pamatéka un viena- Lauku ielas filialé), atbilstoSi iekartots medicinas Kabinets
pamatéka un neliels medpunkts filiale. Medmasas parrauga, lai skoléniem bitu veiktas
profilaktiskas apskates un noteiktajam vecumam atbilstoSa vakcinacija. Par vakcinacijas
nepiecieSamibu rakstiski tiek pazinots skoléna vecakiem, ta tiek veikta skola saskana ar MK
apstiprinatu vakcinaciju kalendaru, un to veic Sarkana krusta bérnu poliklinikas (J.Asara iela 5)
arsts.

P&c skolénu veselibas traucgjumu konstatéSanas vecaki tiek informéti par nepiecieSamibu
precizét diagnozi un uzsakt arst€Sanos pie gimenes arsta. Skoléna traumu, negadijumu, peks$pas
saslim$anas gadijuma vecakiem nekavgjoties tiek zinots telefoniski.

Skolas medmasas uzrauga, vai skola tiek v&dinatas telpas un iev€rotas citas higi€nas
prasibas.

Skola ir pieejama informacija, ka sazinaties ar dro§ibas dienestiem, izsaukt atro palidzibu.

Skola ir izstradatas droSibas tehnikas instrukcijas, ar kuram ir iepazistinati skoléni, skolotaji
un tehniskais personals. Skolénus par droSibu instrué klaSu audzinataji un attiecigo macibu
priekSmetu pedagogi, skolas personalu — atbildigais par ugunsdrosibu skola. Skolai ir izstradats un
atbilstosi prasibam izvietots evakuacijas plans. Nelaimes gadijuma visi skoléni un skolas darbinieki
zina, ka rikoties, ir iepazistinati ar evakuacijas planu. Divreiz gada (pavasari un rudeni) skola tiek
organizgtas evakuacijas macibas.

Skola pastav noteikta kartiba macibu ekskursiju, pargajienu un citu pasakumu organizeSana.
Ar to tiek iepazistinati visi iesaistitie skoléni, kuri par iepaziSanos ar instruktazu parakstas klases
zurnala. Skoléniem klases stundas notiek nodarbibas par satiksmes droSibu, ricibu ekstremalas
situacijas, veseligu dzivesveidu, uzturu, personigo higi€énu, dzimumaudzinaSanu, dazadu kaitigo
vielu ietekmi uz veselibu. Klases audzinatajiem palidzibu sniedz ari vieslektori no RSU, ,,Sarkana
krusta”, Latvijas Infektologijas centra, kompanijam ,,Procter & Gamble”, ,,Always” u.c.

Skola riipgjas par skolénu drosibu skola un tas teritorija. Skolas teritorija un gaitenos notiek
videonoveéroSana, dezuré paSvaldibas policists, ir slégts ligums ar apsardzes firmu ,,Evor”.
Starpbrizos stavos dezuré pedagogi un, sakot ar 2009./2010.macibu gada II semestri, atsakusas ari
vidusskolénu deziras. Katru dienu deztras parrauga administracijas deZurants.

Atbalstu skoléna psihologisko vajadzibu nodro$inasana sadarbiba ar klases audzinataju un
vecakiem sniedz skolas psihologs. levérojot konfidencialitati, psihologs veic skolénu izpéti,
konsulté$anu, rehabilitaciju, sniedz rekomendacijas. Ipasa uzmaniba tiek pievérsta skoléniem ar
gritibam macibas un ar uzvedibas problémam.

Risinat dazadus socialas dabas jautajumus skoléniem palidz socialais pedagogs, nepiecieSamibas
gadijuma tiek realizéta sadarbiba arT Rigas pasvaldibas policijas Bérnu likumparkap&ju profilakses nodalu,
daZzadiem krizes centriem, Barintiesu un citam institticijam.

Sakumskolas skoléniem tiek piedavata iesp&ja apmeklet pagarinatas dienas grupu, kuras darbibu
regulé skola izstradats pagarinatas darba dienas grupas reglaments. Kops 2009./2010.m.g. Il semestra
pagarinatas dienas grupas finansg valsts.

Skola tiek nodroSinata iesp&ja skoléniem pa€st siltas pusdienas. Pateicoties Rigas domes
finansialajam atbalstam, 1.klasu skoléniem nodrosinata bezmaksas €dinasana.
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Katra macibu gada sakuma 1., 5. un 10. klaSu skoléniem tiek rikoti pasakumi, kas palidz
adapt€ties jaunaja vide.

Stipras puses

1. skola ir noteikta kartiba skolénu veselibas apriipes, droSibas un socialas palidzibas
sniegSana;

2. skola organiz€ skolénu profilaktisko vakcinéSanu, ko izmanto liela dala vecaku;

3. skoléniem un vecakiem ir iesp&ja sanemt atbalsta personala- psihologa, sociala pedagoga,
medmasas- konsultacijas vai palidzibu;

4. skola skoléni var justies drosi, jo notiek videonov@rosana, dezuré pasvaldibas policija,
starpbrizos- skolotaji un vidusskoléni;

5. sakumskolas skoléniem bez maksas ir iesp&ja apmeklét pagarinatas dienas grupas
nodarbibas;

6. skola regulari viesojas dazadi lektori, atvieglojot klasu audzinataju darbu audzinasanas temu
apguves procesa.

Talakas attistibas vajadzibas

turpinat sadarbibu ar atbalsta dienestiem pasvaldiba;
2. visiem klaSu audzinatajiem organiz&t apmacibu pirmas palidzibas sniegSana;

3. vairak iesaistit psihologu 1.,5. un 10.klases skoléniem paredzEéto adaptacijas pasakumu
kvalitates uzlabosana.

Vérteéjums — loti labi (4.Iimenis) ‘

5.4.2 Atbalsts personibas veido$anai

Audzinasanas darbs Rigas 6. vidusskola tiek realiz€ts saskana ar licenc€tajam
izglitibas programmam. Klasu audzinataji, nemot veéra valsts izvirzitas audzinaSanas darba
prioritates, skolénu vajadzibas un vecumposmu ipatnibas, izstrada savu klases audzinataja stundu
planu, kura ieklauj ar $adus tematus: veseliga dzives veida pamati, tikumiskas vertibas un ipasibas,
uzvediba un saskarsmes kultiira, pilsona tiesibas un pienakumi u.c.

Skoléniem gandriz vienmér ir iesp€jas parrunat sev interesgjosus jautdjumus ar
skolas administraciju, skolotajiem, atbalsts personalu un citiem skolas darbiniekiem. Ikviens
skoléns var brivi izteikt ierosinajumus skolas darba uzlabosanai. Skola darbojas divas skolénu
pasparvaldes (pamatskolas un vidusskolas), kuras ievél skoléni. Ir izstradats Skolénu pasparvaldes
reglaments un Skolénu pasparvaldes (vidusskolas) kartibas noteikumi. Skolénu paSparvaldes
organize atseviskus pasakumus skola, piedalas Rigas Skolénu domes darba, sadarbojas ar Rigas citu
skolu skolénu paSparvaldem (ipasa sadraudziba ar Agenskalna Valsts gimnazijas skolénu
pasparvaldi).

Skolai ir izstradati ieks§¢jas kartibas noteikumi skoléniem, kuri publicéti skolas majas
lapa un atrodami skolas biblioteka. Par iepazisanos ar tiem visi skoléni ir parakstijusies klases
zurnala. Skoléni zina un censas ar1 ieverot Sos noteikumus.
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Skola sekme radosas, emocionali un intelektuali izglitotas personibas veidoSanos, piedavajot
plasu arpusstundu nodarbibu klastu (4.tabula). Visiem interesu izglitibas pulciniem ir izstradatas
programmas, nodarbibu laiki saplanoti atbilstosi skolénu vélmém un skolas iesp&jam, gada beigas
pulcinu vaditaji analiz€ savu darbu. Gada laika interesu izglitibas programmu dalibnieki piedalas
dazados Rigas un visas Latvijas méroga konkursos, kur giist ievérojamus panakumus (10.tabula).
Skolas kolektivi piedalijusies ari skat€s un festivalos miuzikas joma arpus Latvijas robezam
(Igaunija, Lietuva, Polija, Vacija u.c.).

Macibu gada sakuma vecakiem tiek sniegta dataliz&ta informacija par skolas piedavatajam
intereSu izglitibas programmam.

9.tabula

Aktivitates un sasniegumi 2008./ 2009. macibu gada.

2009.gada 4.maija | Latvijas izglitibas iestazu puteju orkestru defile finalkonkursa

Rigas 6. vidusskolas Piitéju orkestrim (dirigente Inga Kalnina, I pakape
horeografe Valda Vidzemniece)

Rigas 6. vidusskolas Piitéju orkestrim (dirigents Haralds I pakape
Barzdins, horeografe Valda Vidzemniece )

2009.gada 5.-9 klasu un meitenu koru konkurss ,, Dziesmai but!”

29.aprilt Rigas pilsétas Latgales priekspils€tas karta
5. - 9.klasu korim (vad. Baiba Preise) I pakape
5.- 9.klasu korim ,,Mirklis” (vad. Inta Godina) I pakape
Rigas pilsétas 1.-4.klasu koru konkursa Latgales priekSpilséta
1.-4.klasu korim (dirigente Elina S&ja) I pakape
1.-4.klasu korim (dirigents Andrejs Purins) I pakape

2009.gada Rigas Latgales priekspils€tas vizualas makslas izstade —

24 aprili konkurss ,,Muzika” 8.kl. skolniece leva Immure Atziniba
9.kl. skolniece Aija KraSevska Atziniba
7.Kl. skolniece Darta Galvane Atziniba

2009.gada Rigas pilsetas jaukto koru konkurss ,, Vel dziedasim”

16.aprili Jauktajam korim (vad. Kaspars Adamsons) I pakape

2009.gada Rigas 6. vidusskolas Piitéju orkestris Il dirigentes Ingas

12.aprilt Kalninas vadiba piedalijas pasakuma Makslas dienas

Ziedondarza ,,Ziedondarza stasti”

2009.gada 8.aprili | Latvijas izglitibas iestazu 5.-9.klasu un meitenu koru konkurss

,» Dziesmai but!” 5. - 9 klasu korim ,,Mirklis” (vad. Inta I pakape
Godina)

2009.gada Vokalas muzikas konkurss ,,Balsis” Rigas novada I pakape

26.marta 5.-9.klasu ansamblim (vad. Elina Sgja)

2009.gada marta Tautu dejas
L2 3.-4. II pakape

II pakape

C1.-2.

2009.gada Rigas novada puteju orkestru skate — skatuves miizika

21.marta Rigas 6. vidusskolas Piitéju orkestrim II (dirigente Inga I pakape
Kalnina) I pakape

Rigas 6. vidusskolas Piitéju orkestrim I (deirigents Haralds
Barzdins)
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Rigas novada putéju orkestru skate — defile

Rigas 6. vidusskolas Piitéeju orkestrim II (dirigente Inga I pakape
Kalnina, horeografe Valda Vidzemniece)
Rigas 6. vidusskolas Piitéju orkestrim I (dirigents Haralds I pakape
Barzdins, horeografe Valda Vidzemniece )

2009.gada Rigas pils€tas Vokalas muzikas konkurss ,,Balsis” 1.karta

11.marta Latgales priekspilséta
Rigas 6. vidusskolas 2.-4.klasu vokalajam ansamblim (vad. I pakape
Elina S&ja)

2009.gada Latvijas izglitibas iestazu vokali-instrumentalo un instrumentalo

21.februart ansamblu festivala — konkursa I pakape
Rigas 6. vidusskolas bighendam (vad. Haralds Barzdins)

2008.gada Rigas Latgales priekSpils€tas visparizglitojoso skolu skolénu

11.decembrt vizualas makslas izstade ,,Ziemas raksti Latgales priekSpilseta”
9. - 10.klasu grupa
9.klases skolniece Elza Hlevicka 1. vieta
9. klases skolniece Aija KraSevska 2. vieta

Rigas Latgales priekSpils€tas visparizglitojoso skolu skolénu
vizualas makslas izstade ,,Ziemas raksti Latgales priekspilséta”

7. — 8.klasu grupa 3. vieta
8.klases skolniece leva Immure
2008.gada Atzinibas raksts Rigas 6. vidusskolas simfoniska orkestra
17.novembri dirigentam Haraldam Barzdinpam par ieguldijumu Latvijas

Republikas 90.gadadienai veltita pasakuma cikla ,,Tu esi
Latvija” nosléguma koncerta veidoSana

2008.gada 18.-19. | IV Starptautiskais Koru konkurss ,,Gaude Cantem” Polija Bronzas
oktobr1 2.-4 klasu koris (dirigents Andrejs Purins) diploms

Skolas pasakumi ir balstiti uz skolas tradicijam (minétas §1 zinojuma I nodala).

Par skolénu individualajiem un komandu sasniegumiem vienmér tiek informéts skolas
kolektivs un sabiedriba, izmantojot skolas majas lapu, iesp&u sazinaties socialajos portalos
tvitter.com/révsk , draugiem.lv/révsk , www.facebook.com/révsk , ka ari informacija tiek izvietota
pie skolas zinojumu dgla.

Stipras puses
1. klasu audzinataju audzinasanas programmas aptver plasu t€ému loku;
skoléni var brivi izteikt ierosinajumus skolas darba uzlaboSanai;

skola skoléniem piedava daudzveidigas interesu izglitibas programmas;

> W N

skoléni regulari ar labiem panakumiem starté Rigas un visas Latvijas meroga
konkursos, skates, festivalos un citas sacensibas.

Talakas attistibas vajadzibas

1. muzikalajiem un citiem skolas interesu izglitibas kolektiviem turpinat skolas t€la
popularizéSanu Latvija un arpus tas robezam, ar panakumiem startgjot dazados
konkursos, skat€s, festivalos un citas sacensibas.

Vértejums — loti labi (4.limenis) |
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5.4.3 Atbalsts karjeras izvéle

Skolénus ar skolas un citu macibu iestazu piedavatajam izglitibas programmam iepazistina
klases audzinaSanas stundas. Vecakiem informacija par to, ka vini var palidz&t bérnam turpmakas
karjeras izv€lg, sniedz klasu audzinataji klasu vecaku sapulcgs.

2008./2009.macibu gada 5 klases audzinataji apmekléja kursus ,Karjeras izglitibas
programmu nodroSin3jums izglitibas sisttma”. Klasu audzinataji iegiitas zinaSanas izmanto,
planojot klases audzinataja darbu arodizvéles joma un veicot darbu skolénu karjeras izvéeles
jautajumos, ka arT konsultgjot kolégus skolénu karjeras izvéles jautajumos. Skoléniem tiek sniegta
informacija par profesiju daudzveidibu, par nakotnes planoSanas iesp&jam, izmantojot Valsts
izglitibas attistibas agentiiras Karjeras atbalsta departamenta un ESF atbalstitos macibu materialus.

Pamatskolas un vidusskolas, bet 1pasi 9. un 12.klasu skoléni regulari tiek anketéti, lai
noteiktu vinu intereses un spgjas, atbilstibu noteiktam profesijam (personibas iezimes) un turpmakas
karjeras iesp&jas. Skoléni klases audzinataja vadiba apmeklé Profesionalas karjeras centrus un
macas modelét savas karjeras iesp€jas. Skola tiek organizétas tikSanas ar arodvidusskolu, koledzu
un augstskolu studentiem un pasniedz&jiem, un dazadu profesiju parstavjiem. Macibu ekskursijas
skoléni apmeklé dazadas augstskolas, uzn€mumus un iestades, lai noteiktu savu vélmju atbilstibu
piedavatajam. Skoléni (péc brivpratibas principa) iesaistas ,,Enu” dienu pasakumos, ka ar iepazistas
ar savu vecaku darba vietam.

10.-12. klasu skoléni regulari apmeklé izglitibas iestazu izstadi ,,Skola -200...” , lai iegltu
tieSu informaciju par dazadam augstakas izglitibas programmam, lai objektivak un pardomatak
pienemtu l€émumu par sev atbilstoSo augstskolu, izmantotu iesp&jas tikties ar augstskolu
parstavjiem.

Skolas majas lapa regulari tiek ievietota informacija par dazadu augstskolu un citu izglitibas
lestazu atvérto durvju dienam, par karjeras izv€les iesp€jam. Ari skolas biblioteka (uz ipasi Sim
meérkim iekartota galda) ir pieejama informacija par iesp&jamo talako izglitibu.

Stipras puses
1. klasu audzinataji sistematiski izglitojas karjeras joma;

2. skola skoléniem piedava dazadas iesp€jas iegit informaciju par karjeras izglitibas
jautajumiem.

Talakas attistibas vajadzibas
1. iesaistit skolas psihologi karjeras konsultaciju nodroSinasana;

2. péc iespejas vairak klasu audzinatajiem apmeklet talakizglitibas kursus
audzinasanas darba joma par skolénu karjeras izglitibu.

Vértéjums — labi (3.Iimenis) ‘

5.4.4 Macisanas procesam sniegtais atbalsts

Pedagogi veicina talantigo skolénu piedaliSanos konkursos, olimpiad€s, zinatniski
pétnieciskajos darbos, projektos un citas ar macibu darbu saistitas skolas un arpusskolas aktivitates.
Individualo konsultaciju laika liela méra tiek sekmeéta talantigo skolénu sagatavoSana macibu
prickSmetu olimpiadém, konkursiem. Skola atbalsta pedagogus, kuri strada ar talantigajiem
skoléniem. Viena no skaistakajam skolas tradicijam ir macibu olimpiazu uzvarétajiem veltitais
svinigais pasakums, kura tiek godinati gan skoléni, gan skolotaji, kuri vinus sagatavojusi.
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Skola ir apzinati tie skoléni, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgstosi nav apmeklgjusi
skolu. Papildus darbu ar $adiem skoléniem, sadarbojoties ar vinu vecakiem un klasu audzinatajiem,
veic skolas psihologs un socialais pedagogs.

Pamatskola un vidusskola reizi ménesi skoléni sanem sekmju izrakstus, par tiem tiek
informéti ar1 vecaki. Divas reizes gada (rudeni un pavasari pirms skolénu brivlaikiem) vecaki tiek
gaiditi vecaku dienas, kad iespg&jams individuali tikties ar katru macibu priekSmeta skolotaju. Skola
dalgji (14 klasu audzinataji) iesaistijusies ari e-klases sisteéma, kas ievérojami atvieglo vecaku
informé&Sanas darbu. Nakamgad planots pilniba pariet uz darbu tikai e-klases sist€éma.

Lai p&c iespgjas biezak vecaki varétu sekot 1idzi savu bérnu sekmém, skola ieviesusi arl
starpvert€juma liecibas, kas tiek izsniegtas pirms rudens un pavasara brivlaikiem.

Katra macibu priekSmeta ir konsultacijas, to norises laiki ir atspoguloti konsultaciju
saraksta, kurs izvietots skolas informativaja stenda un majas lapa . Ja skolénam ir griittbas macibas,
vecaki tiek aicinati uz parrunam ar priekSmetu pedagogiem, klases audzinataju, skolas atbalsta
personalu un ar1 skolas vadibu, ja tas nepiecieSams. Lielaka dala pedagogu izvirza samerigas
prasibas skoléniem, kuriem ir griittbas macibas vai kuri ilgstoSi nav apmekl&jusi skolu. Atseviskiem
skoléniem tiek iekartotas ipaSas burtnicas, kas palidz kontrolét vipu macibu darbu un, ja
nepieciesams, ar1 uzvedibu macibu stundas.

Logopéds, psihologs un socialais pedagogs nodroSina nepiecieSsamo atbalstu maciSanas
procesam.

Stipras puses
1. tiek sniegts atbalsts pedagogiem darba ar talantigajiem skoléniem;

2. vecaki, izmantojot dazadas metodes, regulari tiek informéti par skolénu rezultatiem
macibu darba;

3. notiek regulara skolas atbalsta personala iesaistiSanas maciSanas procesa izvertésana
un uzlabosana.

Talakas attistibas vajadzibas

1. vel uzlabot klaSu audzinataju un atbalsts personala sadarbibu skolénu ar maciSanas
gritibam atbalstam.

Vértéjums — labi (3.Iimenis) ‘
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5.5 Pamatjoma SKOLAS VIDE

5.5.1 Skolas mikroklimats

Skola veicina skolénos, vecakos un skolas darbiniekos piederibas apzinu un lepnumu par
savu skolu. Tas tiek nodrosinas, veidojot skolas t€lu sabiedriba— inform&jot par skolénu
sasniegumiem macibu darba, intereSu izglitiba, projektos, sporta, organiz€jot skolas pasakumus,
dala no kuriem ir sena skolas tradicija.

Skolai ir sava atribiitika (karogs, logo) un tradicijas. Visas sakumskolas klasés (pagaidam
péc vecaku brivpratibas principa) ieviestas vienotas skolas formas.

Ir tradicijas, kuras nav pazudusas lidz ar gadiem un kuras ir laba atmina arT daudzu misu
skolas skolénu vecakiem — skolas absolventiem: Zinibu diena, 10. klaSu iesvétibas, Skolotaju diena,
Zetonu vakars, lielie svétku koncerti par godu LR proklamé&$anas dienai un Ziemassvétkiem.
Tradicija ir ar tas, ka dala skolas absolventu atgriezas stradat skola— Sobrid 11 no misu skolotajiem
ir skolas absolventi.

Skolai ir sava majas lapa http://www.r6vsk.lv, kura regulari tiek pilnveidota, moderniz&ta un
papildinata ar jaunu informaciju. Aktivai sazipai skola izmanto ar1 socialos portalus
twitter.com/r6vsk , draugiem.lv/révsk , www.facebook.com/révsk .

Skola ir raditi apstakli, lai skoléni un skolotaji justos vienlidzigi neatkarigi no dzimuma,
kultoras un religiskas piederibas. Skola ir detalizéti izstradati Skolas darba kartibas noteikumi un
Skolas darbinieku étikas kodekss. Demokratiski, aktivi iesaistoties vidusskoléniem un skolénu
pasparvaldém, ir izstradati lekséjas kartibas noteikumi. Skola, iesaistoties atbalsts personalam, tiek
darits viss, lai novérstu fiziskos un moralos paridarijumus skolénu vidu. Ikviens skolas darbinieks
pieverS uzmanibu nekartibam un pardarijumiem, atbilstosi rikojas. Skola tiek organizétas skolotaju
un vidusskolénu deZiiras macibu stundu starpbrizos. Problémsituacijas, kuras rodas skoleénu
savstarpgjas attiecibas vai skolénu un skolotaju attiecibas, tiek risinatas, nepiecieSamibas gadijjuma
iesaistoties skolas psihologam, skolas administracijai.

Skolas personals ir profesionals, laipns un izpalidzigs, vienmér nodroSina apmekl&tajiem
vajadzigo informaciju. Skolas vadibas un personala attiecibas kopuma ir labvéligas, konstruktivas,
bez lieka stresa un satraukuma. Vadiba kolektiva saliedéSanai organizé ekskursijas, pasakumus
arpus darba laika, LR proklaméSanas gadadienas un Ziemassveétku svinigos koncertus, uz kuriem
regulari tiek aicinati arT pensionétie skolotaji.

Stipras puses

1. skolai ir senas tradicijas, sava atribiitika un laba slava sabiedriba;

2. skola ir detalizgti izstradati dokumenti, kas nosaka ieks€jo kartibu;

3. skola augsta Itmeni tiek organizéeta iesp&ja sazinaties virtualaja vide;

4. sistematiski tiek veikts darbs ar problémskoléniem, piesaistot atbalsta personalu;
5. skola strada vairaki skolas absolventi.

Talakas attistibas vajadzibas
1. turpinat popularizét skolas t€lu sabiedriba;

2. turpinat skolas tradiciju izkopSanu.

Vértejums — oti labi (4.limenis) |
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5.5.2 Skolas fiziska vide

Skolas telpas ir estétiski noformétas, tiras un kartigas. Par to liecina ari vecaku aptaujas iegiita
informacija. Lielakaja dala kabinetu mébeles ir €rtas un funkcionalas. Katru gadu skola planveidigi tiek
veikts telpu remonts, iegadatas mébeles, pamazam padarot telpas modernas un estétiskas. Katram skolas
macibu kabinetam ir izstradats kabineta atistibas plans. Par tiem skolas vadibu informé metodisko komisiju
vaditaji, un tie tieck nemti véra, planojot skolas fiziskas vides sakartosanas darbus (remontus, aprikojuma
iegadi u.c.).

Macibu telpu trikuma del 2009.gada tika likvideta skolas lasitava, parvérSot to vizualas makslas
kabineta, tacu skoléniem ir iesp€ja laiku pavadit datortelpa pie skolas bibliotekas vai modernizétaja
biblioteka, kas aprikotas kopskaita ar seSiem datoriem ar internetpieslégumu.

Pedagogiem ir iekartota skolotaju istaba, kura ir paredz&ta gan ka darba telpa, jo taja atrodas dators ar
internetpieslégumu, gan art ka atpiitas telpa. Skolotaju istaba ir iespgjams regulari sanemt arT macibu
procesam nepiecieSamo informaciju, kas izvietota stenda.

Klases un koplietosanas telpas atbilst sanitari higiéniskajam normam, redzama vieta ir novietoti
ugunsdzeéSamie aparati, evakuacijas plani un zimes. Par telpu uzkopSanu un tualeSu nodro$inasanu ar
ziepem, tualetes papiru rup&jas skolas tehniskais personals. Ir izstradats Rigas 6. vidusskolas telpu
uzkopsanas plans. Diena skola tirtbu uztur desmit dienas apkopgjas.

Skoleniem ir iespgjas piedalities telpu noformeSana. Skola regulari tiek izvietotas skolenu Zim&umu
izstades, ar kuram iesp&jams iepazities gan pasiem skoléniem, gan skolotajiem un skolas viesiem. Skola
regulari tiek rikotas art skoleénu fotoizstades. Pirms lielajiem svétku koncertiem vecaki un skolas viesi 2.stava
vestibila var apskatit dazadus bému darbus majturiba.

skolotaji, kas norikoti ka atbildigie par telpu, ka ar1 skoléni.
Skolas apkartne ir tira, kartiga un iesp&ju robezas apzalumota.

Jaunus uzlabojumus skolas fiziskaja vidé ienesis paredzama cetru kabinetu (matematikas un
dabaszinibu priekSmetu) materiali tehniskas bazes uzlabosana ERAF projekta ietvaros, kas planota
2010.gada junija.

Stipras puses

1. skolas telpu remonts, mébelu un aprikojuma iegade tiek realizéta planveidigi,
planoSanas procesa piedaloties lielakajai dalai skolas skolotaju;

2. skolas telpas un apkartne tiek uzturéta tira un kartiga;
3. skolas vides sakartosana un telpu noforméSana tiek iesaistiti ar1 skoléni.
Talakas attistibas vajadzibas

1. iekartot modernus un macibu priekSmetu standartu prasibam atbilstoSus dabaszinibu
priek§metu un matematikas kabinetus ERAF projekta ietvaros.

Vértéjums — loti labi (4.Iimenis) ’
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5.6 Pamatjoma RESURSI

5.6.1 Telpu, iekartu un resursu nodroSinajums un izmantoSana

Skola ir nepiecieSamas telpas macibu procesa, ka ari skolénu un skolotaju vajadzibu
nodroSinasanai. Telpu iekartojums lauj realiz€t pilnveértigu macibu procesu. Klases ir aprikotas
atbilstosi skolénu maciSanas un macisanas vajadzibam- vairakos kabinetos izvietoti magnetofoni,
kodoskopi, datori, projektori un DVD atskanotaji. Skola iekartota videozale, 2 datorkabineti, kas ir
saslégti kopgja tikla un kuriem nodroSinats internetpieslégums. Regulari tiek papildinats sporta
inventars.

Skola ir biblioteka, &€dnica ar kafejnicu, liela un maza sporta zale, aktu zale. Telpas tiek
izmantotas racionali, skolas mébeles ir pietickami laba stavokli, iekartas un tehniskie lidzekli ir
darba kartiba un dro$i lietoSanai. Direktora vietnieks saimnieciskaja darba kopa ar tehnisko
personalu riipgjas par bojato tehnisko lidzeklu savlaicigu salaboSanu. Skola vienmér ievéro drosibas
pasakumus macibu un tehnisko Iidzek]u uzglabasanai.

Ir izstradats telpu noslogojuma grafiks stundam, intereSu izglitibas nodarbibam un
arpusstundu pasakumiem.

Sporta gerbtuves ir iekartotas dusas telpas. Tas var izmantot gan skoléni, gan grupas, kuras
izmanto sporta zali dazadam treninnodarbibam. Atbilstosi sanitari higi€niskajam normam ir
iekartoti sanitarie mezgli.

Macibu gramatu iegade tiek planota metodiskajas komisijas, saskanota ar direktora
vietniekiem izglitibas joma. Katru gadu Iidz maija vidum direktora apstiprinatais un
nepiecieSamibas gadijuma korig€tais izmantojamo macibu gramatu saraksts tiek publicéts skolas
majas lapa. Klasu audzinataji par to informé skolénus un vinu vecakus. Skola regulari iesp&ju
robezas papildina macibu gramatu fondu. Tiek papildinats ar1 dailliteratiiras, uzzigu literaturas,
metodiskas literatiiras klasts. Katru gadu skola abon€ dazadus preses izdevumus, ar kuriem
bibliotéka iesp&jams iepazities gan skoléniem, gan skolas darbiniekiem.

Lai nodroSinatu skolénu, skolas darbinieku un vinu personiska ipaSuma drosibu, skola tiek
veikta videonoveroSana, un ta ir pieslégta apsardzes signalizacijai.

Stipras puses
1. skola ir kvalificéts pedagogiskais, atbalsta un tehniskais personals;
2. skola ir visas nepiecieSsamas telpas macibu procesa nodrosinasanai;
3. macibu tehniskie Iidzekli ir laba kartiba.
Talakas attistibas vajadzibas
1. piedaloties ERAF projekta, atjaunot viena informatikas kabineta aprikojumu;

2. paplasinat datortiklu, dodot iesp&ju katram skolotajam kabineta izmantot datoru un
lietot e-klases sistému;

3. papildinat sporta inventaru atbilstosi sporta standarta prasibam;

4. estetiski un macibu priekSmeta standartam atbilstosi sakartot skolas sporta stadionu.

Vértéjums —labi (3.limenis) ‘
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5.6.2 Skolas finansu resursu nodrosinajums un izmantoSana

Skolai ir normativos dokumentos noteikta kartiba apstiprinats budzets. Budzetu veido valsts
mérkdotacijas, Rigas domes lidzekli un lidzekli, ko skola iegtist no telpu ires (7.tabula). Finansu
resursi ir pietickami izglitibas programmu realiz&Sanai, skolas €ku uzturgSanai, tas darbibas
nodro$inasanai un attistibai. Skolotajiem regulari tiek nodrosinata veselibas apdroSinasana.

Skolas darbinieki iesaistas budzeta planosana, planojot macibu literatiiras iegadi, preses
izdevumu abon&Sanu, macibu gramatu un macibu lidzeklu iegadi kabinetu materialas bazes
pilnveidosanai, meébelu iegadi, remontdarbus sava kabineta vai skola.

Ar mérki piesaistit finansu lidzek]us skola ir iesaistita divos ERAF projektos par skolas
informatizéSanu (tiks iegiiti 48 datori) un 4 kabinetu (dabaszinatpu un matematikas) materiali
tehniskas bazes uzlabosanu.

Skolas direktors ir atbildigs par skolas parzina nodoto finansu lidzeklu izmantoSanu un par
to atskaitas normativajos dokumentos noteiktaja kartiba.

Stipras puses

1. pasvaldiba sniedz lielu finansialu atbalstu skolas darbibas nodroSinasanai un
attistibai;

2. skola piesaista papildlidzeklus, izirjot telpas.
Talakas attistibas vajadzibas

1. lielaku dalu skolas darbinieku iesaistit skolas budzeta planoSana.

Vertejums — loti labi (4.Iimenis) ‘

5.6.3. Personala nodroSinajums

Skolai ir visi nepiecieSamie personala resursi licenc€to izglitibas programmu realiz€Sanai.
Lai nodroSinatu nepartrauktu izglitibas programmu realiz€Sanu, tiek organizeta stundu aizvietoSana.

Pedagogiskais personals ir kvalificéts, ar atbilstosu izglitibu. Skola strada 28 magistri, 5
pedagogi bija Latgales priekSpilsétas metodisko apvienibu vaditaji, kas tagad veic konsultativo
darbu macibu priekSmetos Rigas visparizglitojoSo skolu metodisko apvienibu konsultativajas
padomes, 11 pedagogi sanem mérkstipendijas Eiropas Sociala fonda projekta ,,Atbalsts vispargjas
izglitibas pedagogu nodroSinasanai prioritarajos macibu priekSmetos” ietvaros. ESF projekta
., Pedagogu konkurétspéjas veicinasana izglitibas sistémas optimizacijas apstakjos” (3.aktivitate)
1.karta Sogad iesaistijas 13, bet 2.karta- 12 skolotaju.

Pedagogi piedalas radoso darbu izstades, lidzdarbojas macibu priekSmetu skolotaju
asociacijas, macibu lidzeklu izstrade. Skolas pedagogi piedalas rajona olimpiazu darbu vértesana, ir
studentu praksu vaditaji.

Stipras puses

1. skola ir nepiecieSamie specialisti licencéto izglitibas programmu nodrosSinasanai;
2. vairaki skolas skolotaji vada augstskolu studentu prakses.

Talakas attistibas vajadzibas
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1. atbalstit plasaku pedagogu iesaistiSanos dazados projektos, konkursos, radoSo darbu
skatgs.

Vértgjums — Joti labi (4.limenis) |

5.6.3 Skolas personala nodarbinatibas efektivitate

Skolas pedagogu izglitiba atbilst ar&jos normativajos aktos noteiktajam prasibam.
Lielakajai dalai pedagogu darba slodzes ir optimalas, nodroSinot kvalitativu darba izpildi.

Pedagogu slodzes tiek dalitas, iev@rojot licencétas izglitibas programmas, darba
organizacijas vajadzibas, pedagogu pieredzi un kvalifikaciju, tieck nemti véra art metodisko komisiju
ieteikumi, ka arT vecaku un skolénu v€lmes, ja tas ir iesp&jams. Skolas administracija zina katra
pedagoga pieredzi, profesionalo kompetenci, stipras un vajas puses.

Skolas darbinieku tiesibas, pienakumi un atbildibas jomas ir noteiktas un ar darbinieku
saskanotas amata apraksta. Ikviens skolas darbinieks var brivi izteikt priekSlikumus sava vai skolas
darba uzlaboSanai. Visiem darbiniekiem ir pieejama informacija par skolas vadibas darba struktiiru,
darba laikiem, pienakumiem, tiestbam un atbildibas jomam.

Skola savlaicigi plano nepiecieSamos personala resursus un to izmainas. Ja personala sastava
tiek veiktas izmainas, tas vienmger ir pamatotas.

Licencéto izglitibas programmu kvalitativakai Tstenosanai, skolotaju sadarbibas veicinasanai
un metodiska darba nodro$inasanai skola ir izveidotas desmit macibu priekSmetu metodiskas
komisijas. Metodisko komisiju darbu vada skolas direktora iecelts skolotajs, metodiskas komisijas
vaditajs, un koordiné direktores vietniece izglitibas joma 9. — 12. klasem. Visi skolotaji piedalas
metodisko komisiju darba.

Skolotaji sadarbojas ar atbalsta personalu, ja tas ir nepiecieSams skoléna individualo griitibu
parvaré$anai, klases izpétei, problémsituaciju risinasanai.

KlaSu piepildijjums un sadalijums atbilst normativo aktu prasibam un nodroSinatajiem
pedagogu resursiem.

Skolas psihologa, sociala pedagoga un logopéda pienakumi, tiesibas un atbildibas jomas ir
noteiktas ar darbinieku saskanotos amata aprakstos. Skola ir noteikta kartiba, ka skoléni un vecaki
var sanemt psihologa palidzibu un konsultacijas. Skola ir atbilstoSas telpas atbalsta personala
darbam, ir noteikts atbalsta personala darba laiks.

Stipras puses

1. skolas metodiskais darbs tiek realiz€ts 10 macibu priekSmetu metodiskajas
komisijas;

2. skola ir viss nepiecieSamais atbalsta personals.
Talakas attistibas vajadzibas
1. palielinat metodisko komisiju lomu skolas darba planosana;

2. atsevisku skolotaju parak lielo darba slodZzu optimiz&$anas un jaunu, radoSu kadru
piesaistes noliika pieteikt skolas dalibu programma ,,Iesp&jama misija”.

Vértéjums — labi (3.Iimenis) ‘
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5.6.4 Personala attistiba

Pedagogu kvalifikacijas pilnveide notiek normativajos dokumentos noteiktaja kartiba un
skola ir noteikta kartiba, ka tick organizéta skolotaju talakizglitiba. Direktora vietnieki izglitibas
joma informé par talakizglitibas kursu piedavajumu un seko Iidz tam, lai netiktu parkapta
normativajos dokumentos noteikta kartiba.

Skolotaju talakizglitibas nepiecieSamiba sakotngji tiek apzinata metodiskajas komisijas.
Metodisko komisiju ietvaros notiek ari informacijas apmaina par kursos un seminaros uzzinato.
Pedagogi talakizglitibas nolukos apmekle ar1 citas izglitibas iestades, atklatas stundas, pasi vada
atklatas stundas citu Rigas skolu pedagogiem, tiek organiz&ti ari pieredzes apmainas braucieni
(pedgjais- uz Adazu novada vidusskolu).

Informacija par katra pedagoga talakizglitibas aktivitateém tiek uzglabata skolotaju personas
lietas, skolotaju portfolio, ievadita VIIS atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam.

Stipras puses

1. pedagogiem ir raditi labi apstakli vinu profesionalajai pilnveidei;

Talakas attistibas vajadzibas

1. metodisko komisiju ietvaros analizet talakizglitibas efektivitati.

Vertejums — loti labi (4.Iimenis) ‘
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5.7 Pamatjoma SKOLAS DARBA ORGANIZACIJA, VADIBA UN
KVALITATES NODROSINASANA

5.7.1 Skolas darba vértésana

Skolas administracija plano skolas darbu, ta kontroli un izverteSanu. Informacijas
uzkrasana notiek visu macibu gadu atbilstosi skolas attistibas virzieniem 2010. — 2012. gadam,
prioritattm un darba planam. Skolas darbs tiek analizéts, sadarbojoties skolas administracijai,
pedagogiem, skoléniem un vecakiem.

Pasvertesana ir planota. Taja tiek izmantotas dazadas metodes, biezi ta ir anketéSana. Katrs
skolas pedagogiskais darbinieks macibu gada nosléguma raksta pasvértéjumu par paveikto darbu,
analiz&jot sasniegumus, nepilnibas un talakas attistibas vajadzibas. Skolas pedagogiskie darbinieki
balsta pasveérte§jumu uz konkrétiem faktiem un pieradijumiem. Skolas darba vértésana notiek skolas
administracijas s€dés, metodisko komisiju sanaksmés, pedagogiskas padomes s&dés, skolas
padomes sanaksmés, darbinieku sanaksmés. Veicot izvertésanu, tiek uzklausitas visas skolas darba
ieinteresétas puses. Skolas darba pasvert€Sanas procesa iesaistas lielaka dala skolas pedagogu, bet
pasi- metodisko komisiju vaditaji.

Skolas administracija vertéSana ieglito informaciju izmanto, lai apzinatu skolas darba
stipras puses un nepiecieSamos uzlabojumus.

Ir planota arT regulara skolas pasvert€§juma zinojuma publicésana skolas majas lapa.
Stipras puses
1. regulari tiek vértéti dazadi skolas darba virzient;

2. visi skolotaji izstrada savu darba pasvért§jumu un daudzi aktivi iesaistas skolas
darba vertésana.

Talakas attistibas vajadzibas

1. aktivak skolas darba veérteSana un talakas attistibas vajadzibu apzinasana iesaistit
skolénu vecakus;

2. regulari veidot un publiskot skolas pasvert€juma zinojumu.

Vértéjums — labi (3.Iimenis) ‘

5.7.2 Skolas attistibas plana veidoSana un IstenoSana

Skolai ir izstradats attistibas plans no 2010. lidz 2012.gadam- trim gadiem. Taja ir visparéja
informacija par skolu, tas mérkiem un uzdevumiem, skolas planotajiem attistibas virzieniem
septinas pamatjomas, katras pamatjomas un tas uzdevumu istenoSanas laika sadalijums, atbildigas
personas.

Attistibas plans ir veidots, nemot véra skolas pamatmérki un iepriek$ paveikto darbu.
Planotas prioritates un uzdevumi tiek korigéti, veidojot darba planu konkrétam macibu gadam. Tiek
veikta regulara to izvertésana.
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Katru ménesi, nemot véra gada darba planu, tiek korigéts un noteikts ménesa darba plans. Ta
izpilde tiek kontroléta un analiz€ta administracijas un skolas informativajas sédes.

Skolas attistibas virzieni tika apspriesti metodiskajas komisijas, pedagogiskas padomes sedg,
skolas padomes séde. lkdiena ar skolas attistibas virzieniem var iepazities pie skolas direktora.
Lielaka dala skolas padomé esoSo vecaku norada, ka viniem ir sniegta informacija par skolas
attistibas virzieniem, tomér to nevar attiecinat uz visiem skolas vecakiem. Tap€c ir japlano darbs,
lai regulari un kvalitativi skolénu vecaki sanemtu informaciju, kas saistita ar skolas attistibu.

Stipras puses

1. skolas attistibas plans ir izstradats, balstoties uz ieprieks paveikto;

2. tiek veidoti darba plani katram macibu gadam un darba plani katram mé&nesim.
Talakas attistibas vajadzibas

1. nodro$inat regularu un kvalitativu informaciju par skolas attistibas planu visiem
interesentiem.

Vértéjums — labi (3.Iimenis) ‘

5.7.3 Skolas vadibas darba kvalitate

Skola ir visa Ministru kabineta noteikta obligata dokumentacija, kuras preciza izpilde tiek
kontroléta.

Skolas darbibu reglamenté skolas nolikums, ieksgjas kartibas noteikumi, darba kartibas
noteikumi un citi skolas iek$€jie normativie akti, kas ir izstradati demokratiski, ievérojot tiem
1zvirzitas prasibas.

Ir izstradata preciza skolas vadibas strukttira. Skolas direktoram ir $adi vietnieki: vietniece
izglitibas joma 1.-8. klas@s, vietniece izglitibas joma 9. — 12. klas@s, vietniece izglitibas joma, kas
koordin€ muzikas novirziena darbu, divi vietnieki informatikas jautajumos, vietnieks administrativi-
saimnieciskaja darba. Visi vietnieki skola strada jau vairakus gadus. Vietnieku pienakumi, tiesibas
un atbildibas jomas ir noteiktas ar darbinieku saskanotos amatu aprakstos.

Lielaka dala skolotaju uzskata, ka skolas vadiba prot uzklausit un atbalstit, ka attiecibas ir
kolegialas, ka visi cenSas kvalitativi izpildit tiem uztic€tos pienakumus. Direktoram ir atbilstosa
izglitiba un ieinteresétiba skolas darba. Skola 1paSa uzmaniba tiek pieversta lietiSku un labvéligu
attiecibu uzturéSanai ar skolas darbiniekiem, skoléniem, vecakiem un pasvaldibu. Direktors
konsultéjas ar darbiniekiem svarigu jautajumos, tacu saglaba atbildibu par galiga lémuma
pienemsanu. Direktors prot veidot vadibas komandu un delegét funkciju izpildi, ka arT parraudzit
dazadu limenu darbinieku pienakumu izpildi, vadibas komanda ir laba savstarp&ja sadarbiba un Visi
vietnieki profesionali veic uzticétos pienakumus.

Direktora vietnieki par planoto un paveikto darbu inform& ikned€las administracijas
sanaksmes, pedagogus - informativajas sanaksmés vai pedagogiskas padomes sédés, ka ar1 aktualo
informaciju izvieto skolotaju istaba. Katru gadu tiek organizétas vismaz divas pedagogiskas
padomes sédes un divas skolas padomes s€des. Informacija par pasakumiem regulari tiek ievietota
skolas majas lapa.
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Direktora vietniece izglitibas joma 9.- 12. klasés koordiné ari metodisko komisiju vaditaju
darbu. Metodisko komisiju vaditaji kvalitativi veic savus pienakumus, darbojas ar interesi,
nodro$inot saikni starp pedagogiem un skolas vadibu.

Skolas vadiba sadarbojas ar vecakiem un sabiedribu. Laba sadarbiba izveidojusies ar Rigas
domi, kas atbalsta skolas iniciativu skolas labiekartosana un apkartnes sakartosana. Savukart skola
censas aktivi iesaistities pilsétas kultiiras dzives norisées.

Skolas vadiba riip&jas, lai skolas darba rezultati nodrosSinatu un celtu tas prestizu sabiedriba.
Stipras puses

1. izveidojusies veiksmiga sadarbiba ar pils€tas pasvaldibu;

2. skolas vadibas komandai izveidojusies laba savstarp&ja sadarbiba.
Talakas attistibas vajadzibas

1. turpinat pilnveidot skolas darba organizaciju.

Vérteéjums — loti labi (4.Iimenis) ‘
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Kopsavilkums par skolas darba pamatjomu vertéjumu

Pamatjoma Pasveértéjuma Iimenis

Macibu saturs Loti labi
Macisana un macisanas Labi
Skolénu sasniegumi Labi
Atbalsts skoléniem Labi
Skolas vide Loti labi
Resursi Labi

. Skolas darba organizacija, vadiba un kvalitates Labi

nodro$inasana




